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ACT CONSTITUTIV
BANCA DE INVESTITII SI DEZVOLTARE S.A.

CAPITOLUL I, PREVEDERI GENERALE
Articolul 1 Denumirea

Denumirea legala si comerciald a societatii este “Banca de Investitii si
Dezvoltare S.A.”, numita pe scurt “Banca”, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 541236 din 27.10.2023, eliberata de Oficiul National
al Registrului Comertului.

In toate actele si documentele oficiale, denumirea Bancii va fi urmata de
sintagma “Societate pe actiuni” sau abrevierea “S.A.”, desemnand forma de
organizare juridica (societate pe actiuni), si mentiunea ca Banca este
administrata in sistem dualist, de sediul social, capitalul social subscris si
varsat, numarul de inregistrare la Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare. De asemenea, informatiile de mai sus vor fi publicate pe site-ul

Banci.
Articolul 2 Forma juridica

Banca este persoana juridicA romana, de drept privat, organizata si
functionand ca societate pe actiuni, administrata in sistem dualist, in care
statul roman va detine, in mod direct pe toata durata de functionare a Bancii,
prin Ministerul Finantelor, cu sediul in Bulevardul Libertatii, nr 17, 100% din
capitalul social al Bancii.

Banca incepe sa functioneze, din punct de vedere administrativ, de la data
inmatricularii in Registrul Comertului si poate desfasura activitatile specifice
obiectului de activitate, prevazute in prezentul Act Constitutiv, de la data
intrarii in vigoare a Directivei Parlamentului European si al Consiliului de
modificare a Directivei 2013/36/UE in ceea ce priveste competentele de
supraveghere, sanctiunile, sucursalele entitatilor din tari terte si riscurile de
mediu, sociale si de guvernanta, precum si de modificare a Directivei
2014/59/UE potrivit careia aceasta este exceptata de la aplicarea Directivei
2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu
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prudentiala a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE.

Banca isi desfasoara activitatea ca institutie de credit, in conformitate cu
Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.1204/2022
privind constituirea, organizarea si functionarea Bancii de Investitii si
Dezvoltare - S.A., cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
legislatiei specifice emise de Banca Nationala a Romaniei aplicabile bancilor de
dezvoltare, prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale prezentului act constitutiv, ale
regulamentului propriu de organizare si functionare adoptat de Banca, ale
reglementarilor interne emise in conditiile legii, precum si ale altor acte
normative aplicabile institutiilor de credit.

Articolul 3 Sediul social

Sediul social al Bancii este in Romania, municipiul Bucuresti, sector 2, Soseaua
Pipera nr. 43, Floreasca Park Cladirea B, etaj 6. Sediul social poate fi mutat pe
baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Banca poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante sau alte sedii secundare
fara personalitate juridica, potrivit prezentului Act Constitutiv.

Articolul 4 Durata de functionare
Durata de functionare a Bancii este nedeterminata.
CAPITOLUL ll.  SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Articolul 5 Scopul Bancii

Misiunea generala a Bancii este sprijinirea dezvoltarii economice si sociale, a
competitivitatii economice, a inovarii si cresterii economice sustenabile, in
scopul remedierii disfunctionalitatilor de pe piata financiara, in baza unei
analize independente ex-ante.
Obiectivele strategice ale Bancii sunt:

5.2.1. facilitarea accesului la finantare pentru intreprinderi mici si

mijlocii;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.2.2. asigurarea accesului la finantare pentru proiecte de infrastructura
viabile si atragerea capitalului privat in investitii;

5.2.3. sprijinirea procesului de accesare si utilizare a fondurilor
europene si a efectului de multiplicare asociat;

5.2.4. furnizarea de asistenta tehnica.

Strategia de afaceri va respecta cerintele de a nu prejudicia in mod
semnificativ obiectivele de mediu, in sensul articolului 17 din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088 si in conformitate cu Comunicarea Comisiei
Europene (2021/C 58/01) - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de
»a nu prejudicia in mod semnificativ”, din cadrul Mecanismului de Redresare si
Rezilienta instituit prin Regulamentul UE) 2021/241 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021.

Banca isi desfasoara activitatea in nume si pe cont propriu, prin resursele
proprii, cat si in numele si pe contul statului, in limita mandatului acordat de
catre actionarul unic, prin Ministerul Finantelor, avand ca scop sprijinirea
antreprenoriatului, dezvoltarea socio-economica si regionala in Romania prin
promovarea investitiilor si facilitarea accesului la finantare pentru beneficiarii
eligibili in acele sectoare in care au fost identificate disfunctionalitati ale
pietei financiare si decalaje de finantare, in baza unei analize independente
ex-ante, in scopul atenuarii si reducerii lor prin desfasurarea de activitati de
dezvoltare, in conformitate cu legislatia Uniunii Europene si nationala
aplicabila si cu prezentul Act Constitutiv.

Activitatea Bancii se va desfasura cu respectarea legislatiei in materie de
ajutor de stat.

Banca acorda finantare inclusiv in conditii de piata pentru activitati de
dezvoltare §i actioneaza complementar cu institutiile de credit in scopul
remedierii deficitului de finantare si disfunctionalitatilor pietei financiare. In
desfasurarea activitatii sale, Banca actioneazad in mod direct si/sau prin
intermediul institutiilor de credit sau al altor intermediari financiari.

in cazul acordarii finantarii in conditii de piata pentru activitatile de dezvoltare,
Banca are obligatia aplicarii mecanismului de prevenire a fenomenului de
excludere (crowding out) a institutiilor financiare private.
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5.8. Mecanismul de prevenire a fenomenului de excludere aplicat de catre Banca se
prezinta astfel:

(a) Banca va cere potentialului beneficiar sa prezinte suficiente dovezi
obiective pentru a demonstra ca nu a reusit sa obtina acea parte de finantare
pe piata, in conditii obiectiv acceptabile. Aceste dovezi pot fi: fie o cerere de
realizare a unei investitii, care nu a generat finantarea necesara, fie dovada
ca cel putin doua institutii financiare au fost contactate, dar nu au dorit sd
ofere finantarea necesara sau orice alte informatii considerate necesare;

(b) in cazul in care institutiile private de pe piata erau disponibile sa furnizeze
doar o parte din finantarea necesara, pretul oricarei finantari suplimentare
acordate de Banca nu trebuie sa fie mai favorabil decat pretul primit de la o
institutie financiara privata care a fost disponibila sa furnizeze acea finantare;

(c) in cazul in care alte institutii private de pe piata nu sunt deloc dispuse sa
ofere finantare, Banca va calcula o rata de piata ipotetica pentru imprumuturi
pe baza referintelor prevazute in Comunicarea Comisiei privind revizuirea
metodei de stabilire a ratei de referinta si de scont, in cazul garantiilor pe
baza referintelor prevazute de Comunicarea Comisiei privind aplicarea
articolelor 87 si 88 din Tratatul CE ajutoarelor de stat sub forma de garantii
sau prin obtinerea unei opinii din partea unor terti independenti, in ceea ce
priveste stabilirea unei rate comparabile a pietei, pe care un operator de piata
ar considera-o adecvata in circumstante comparabile;

(d) in ceea ce priveste investitiile de capital (equity), Banca va investi numai

in cazurile de afaceri pentru care se poate stabili ex ante o rentabilitate
suficienta si nu va lua participatii majoritare (in termeni de actiuni cu drept
de vot) in intreprinderi;

(e) Banca va institui, de asemenea, un mecanism intern de solutionare a
plangerilor in baza caruia orice tert, fie cad este vorba de companii sau
persoane care desfasoara activitati independente, poate depune plangeri
impotriva activitatilor de finantare ale Bancii. In termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea unei astfel de plangeri, Banca va informa
Ministerul Finantelor si va furniza actualizari semestriale cu privire la modul in
care reclamatiile au fost solutionate;

(f) Banca va inceta activitatile care s-au dovedit a avea un efect nedorit
asupra concurentei din piata cat mai curand posibil, dar nu mai tarziu de un an
de la identificarea acestora.
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6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Articolul 6 Obiectul de activitate

Banca poate desfasura activitatile prevazute in prezentul Act Constitutiv.

Banca are ca obiect principal de activitate ,Alte activitati de intermedieri
monetare” - cod CAEN 6419 si domeniul principal de activitate este
»intermediere monetara” - cod CAEN 641.

Obiectul secundar de activitate consta in:

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

6220 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) al mijloacelor de calcul

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6421 - Activitati ale holdingurilor

6422 - Activitati ale canalelor de finantare

6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a.

6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare

6619 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exceptand activitati de
asigurari si fonduri de pensii

6630 - Activitati de administrare a fondurilor

6811 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchmerea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
8532 - Tnvatamant secundar tehnic sau profesional

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

Pentru realizarea obiectului de activitate Banca poate desfasura urmatoarele
activitati:

a) atragere de depozite si de alte fonduri rambursabile de la investitori, in
conditiile prevazute de Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor
de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) acordare de credite beneficiarilor eligibili;

c) servicii de plata asa cum sunt definite la art. 7 din Legea nr. 209/2019

privind serviciile de plata si pentru modificarea unor acte normative;

d) emitere de garantii si asumare de angajamente;

e) tranzactionare in nume si pe cont propriu si/sau in contul clientilor in

conditiile legii, cu:
-instrumente ale pietei monetare, cum sunt: cecuri, cambii, b
ordin, certificate de depozit;
-valuta;

e la
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6.5.

6.6.

-contracte futures si options financiare;
-instrumente avand la baza cursul de schimb si rata dobanzii;
-titluri de valoare si alte instrumente financiare transferabile;

f) participare la emisiunea de titluri de valoare si alte instrumente
financiare, prin subscrierea si plasamentul acestora ori prin plasament si
prestarea de servicii legate de astfel de emisiuni;

g) servicii de consultanta cu privire la structura capitalului, strategia de
afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, servicii legate de
fuziuni si achizitii si prestarea altor servicii de consultanta;

h) administrare de portofolii si consultanta legata de aceasta;

i) custodie si administrare de instrumente financiare;

j) intermediere pe piata interbancara;

k) prestare de servicii privind furnizarea de date si referinte in domeniul
creditarii;

l) dobandirea de participatii la capitalul beneficiarilor eligibili;

m) activitati derulate in numele si pe contul statului;

n) orice alte activitati sau servicii, in masura in care acestea se circumscriu
domeniului financiar si obiectivelor bancii de dezvoltare, cu respectarea
prevederilor legale speciale care reglementeaza respectivele activitati,
daca este cazul;

o) operatiuni nefinanciare in mandat sau de comision;

p) operatiuni de administrare a patrimoniului constand din bunuri mobile
si/sau imobile aflate in proprietatea bancii, dar neafectate desfasurarii
activitatilor financiare;

q) prestarea de servicii clientelei proprii care, desi nu sunt conexe
activitatii desfasurate, reprezinta o prelungire a operatiunilor bancare;

r) furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta tehnica.

Banca poate presta, pentru realizarea activitatilor de mai sus, urmatoarele
activitati auxiliare sau conexe:

In

a) actionarea ca operator al arhivei electronice de garantii reale mobiliare;
b) servicii de procesare de date, administrare de baze de date pentru terti;
c¢) operatiuni de recuperare a creantelor;

d) inchiriere de bunuri imobile sau mobile aflate in proprietatea Bancii;

e) cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii sau in leasing.

realizarea obiectului de activitate si a operatiunilor corespunzatoare

acestuia, Banca elaboreaza reglementari interne proprii.
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CAPITOLUL HI. CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE SI GARANTIA STATULUI
Articolul 7 Capitalul social

Capitalul social al Bancii, subscris si varsat, este de 4.314.700.000 lei, impartit
in 43.147.000 actiuni nominative, ordinare, indivizibile, emise in forma
dematerializata, cu o valoare nominala egala de 100 lei/actiune. La data
aprobarii prezentului Act Constitutiv si pe toata perioada de functionare a
Bancii, acestea apartin in proportie de 100% statului roman, care isi exercitd
drepturile si isi asuma toate obligatiile aferente pozitiei de actionar unic prin
Ministerul Finantelor. Actionarul unic are o cota de 100% de participare la
beneficii si pierderi.

Banca este o societate pe actiuni de tip inchis. Actiunile vor fi inscrise in
registrul actionarilor, numerotat, sigilat si parafat, care se pastreaza la sediul
Bancii.

Pentru desfasurarea activitatii sale, Banca constituie fondul de rezerva precum
si alte fonduri in conformitate cu legislatia aplicabila bancilor de dezvoltare.

Pe toata perioada de functionare Banca nu acorda dividende.
Articolul 8 Majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat numai pe baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar.
Nu se pot emite actiuni noi de o valoare mai mica decat valoarea nominala a
celor existente.

Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea
capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Majorarea capitalului social se va realiza cu respectarea reglementarilor in
domeniul ajutorului de stat.

Articolul 9 Reducerea capitalului social

Capitalul social al Bancii poate fi redus pe baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile prezentului Act Constitutiv, cu
conditia de a nu fi mai mic decat nivelul minim stabilit prin legislatia aplicabila

bancilor de dezvoltare. \_\
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9.3.

10.1.
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10.3.

10.4.
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Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru reducerea
capitalului social va cuprinde motivele pentru care se face reducerea si
procedeul utilizat pentru implementarea acesteia si se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Reducerea capitalului social va putea fi
facutd numai dupd trecerea a doua luni din ziua in care hotararea a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Tn cazul reducerii capitalului social, se vor respecta prevederile legale cuprinse
in reglementarile Bancii Nationale a Romaniei in ceea ce priveste procedura si
conditiile de reducere.

Articolul 10 Garantia statului

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin Ministerul Finantelor,
garanteaza, executarea principalului aferent obligatiilor de plata asumate in
nume si pe cont propriu de catre banca, precum si executarea tuturor
obligatiilor de garantare asumate de catre aceasta, in cazul in care obligatiile
respective nu beneficiaza de nicio alta garantie.

Prin Memorandum de intelegere incheiat intre Banca si Ministerul Finantelor se
stabilesc mecanismul de garantare si de plata a obligatiilor Bancii, modalitatea
de alocare a sumei de platd a garantiei, astfel incat intotdeauna sumele
garantate in perioadele anterioare si pentru care Banca are obligatii restante
sa fie acoperite, precum si mecanismul de recuperare a sumelor platite.

Plata din bugetul de stat a obligatiilor Bancii se realizeaza dupa utilizarea
resurselor Bancii, cu respectarea conditiilor si cerintelor detaliate in cadrul
Memorandumului de intelegere prevazut la art. 10.2.

Conturile curente ale beneficiarilor eligibili deschise la Banca sunt garantate
prin Fondul de garantare a depozitelor bancare, conform prevederilor Legii nr.
311/2015 privind schemele de garantare a depozitelor si Fondul de garantare a
depozitelor bancare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Garantia statului se va acorda cu respectarea reglementarilor in materia
ajutorului de stat.




CAPITOLUL IV. CONDUCEREA $| ADMINISTRAREA BANCII
Articolul 11 Adunarea Generala a Actionarilor

11.1. Organul de conducere al Bancii este adunarea generala a actionarilor.
Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

11.2. Adunarea generala ordinara a actionarilor dezbate §i decide cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) Aprobarea strategiei Bancii, a programului anual de activitate, a
bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

b)Aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Supraveghere, Directorat si
auditorul financiar si decide cu privire la repartizarea profitului;

c) Aprobarea investitiilor de capital in societati, financiare, bancare si de
asigurari;

d)Numirea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere al Bancii,
precum si a presedintelui Consiliului de Supraveghere al Bancii;

e) Revocarea membrilor Directoratului;

f) Fixarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere,
aprobarea termenilor si conditiilor contractelor de mandat si
stabilirea cuantumului asigurarii de raspundere profesionala a
membrilor Consiliului de Supraveghere;

g) Numirea sau revocarea auditorului financiar inclusiv durata minima
pentru contractarea serviciilor de audit;

h) Pronuntarea asupra gestiunii membrilor Directoratului si descarcarea lor
de gestiune pentru activitatea din anul precedent adunarii generale in
care se face analiza;

i)Gajarea de bunuri sau titluri, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai
multor sedii secundare ale Bancii;

j) Aprobarea strategiei generale de afaceri si politicile-cheie ale bancii cu
luarea in considerare a cadrului legal si de reglementare aplicabil, a
intereselor financiare, a solvabilitatii pe termen lung;

k) Aprobarea strategiei generale privind administrarea riscurilor, inclusiv
apetitul la risc si cadrul de administrare a riscurilor, precum si
masurile necesare in scopul asigurarii ca organul de conducere aloca
suficient timp identificarii si administrarii riscurilor;

l) Numirea, la propunerea Consiliului de supraveghere, a reprezentantilor
Bancii in Directoratul si Consiliul de supraveghere ale Fondului de
Investitii al Initiativei celor Trei Mari, denumit in continuare EH3M.
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11.3. Adunarea generala extraordinara a actionarilor are competenta si decida cu
privire la urmatoarele aspecte:

a)majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

b)dizolvarea, divizarea, fuziunea cu alte banci de dezvoltare, institutii de
credit prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, firme de investitii, precum si cu institutii
financiare;

c) emiterea de obligatiuni;

d) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

e)modificarea si/ sau completarea obiectului de activitate;

f) mutarea sediului Bancii;

g) aprobarea actelor juridice privind dobandirea, instrainarea, inchirierea,
schimbul sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul
Bancii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabild a
activelor Bancii la data incheierii actului juridic respectiv;

h)infiintarea, relocarea si desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica, denumite n continuare unitati teritoriale;

i)aprobarea participarea cu capital la constituirea de noi persoane juridice,
participarea la capitalul social al altor societati sau la asocierea in
vederea realizarii obiectului de activitate cu alte persoane fizice ori
juridice din tara sau strainatate;

j) rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar
in curs;

k) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Supraveghere;

()poate delega Consiliului de Supraveghere exercitiul unor atributii in
limitele si in conditiile prevazute de lege;

m) oricare alta modificare a prezentului Act Constitutiv sau oricare alti
hotarare pentru care este cerutd aprobarea adundrii generale
extraordinare a actionarilor.

10 oY
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Articolul 12 Convocarea Adunarilor Generale

Adunarile generale ale actionarilor sunt convocate de catre Directorat ori de
cate ori este necesar. Adunarea generala ordinara va fi convocata cel putin o
datd pe an, in cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar.

Adunarile generale ale actionarilor sunt convocate la sediul Bancii sau in locul
indicat in convocare.

Convocarea sedintelor adunarii generale ale actionarilor se poate face fie prin
publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul Bancii,
cu cel putin 30 de zile inainte de tinerea acestora, fie prin scrisoare
recomandatd expediatd, cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii,
la adresa actionarilor inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei
actionarului nu poate fi opusa Bancii daca nu i-a fost comunicata in scris de
actionar, anterior datei expedierii scrisorii de convocare. Convocarea poate fi
facutd si prin scrisoare transmisd pe cale electronica, avand incorporata,
atasatd sau logic asociatd semndtura electronica extinsa, expediata cu cel
putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii la adresa actionarului inscrisa in
registrul actionarilor.

Convocarea va cuprinde, cel putin, locul si data adunarii, precum si ordinea de
zi cu mentionarea explicitd a tuturor aspectelor care vor face obiectul
dezbaterilor in cadrul respectivei adunari. In cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea/schimbarea membrilor Consiliului de Supraveghere, 1in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
domiciliul si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru o astfel de
pozitie sunt disponibile actionarului si pot fi consultate §i suplimentate de
catre acestia. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa contina textul integral al
propunerilor.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Supraveghere,
programul de activitate pentru perioada urmatoare se pun la dispozitia
actionarului la sediul Bancii, de la data convocarii adunarii generale. La cerere,
actionarului i se vor elibera copii de pe aceste documente.

Actionarul poate solicita in scris Directoratului introducerea de noi puncte pe
ordinea de zi, in cel mult cincisprezece zile de la data publicarii notificarii de
convocare.
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12.7.

12.8.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Actionarul poate decide sa tina o adunare generala a actionarilor, fie ordinara,
fie extraordinara, si sa adopte orice hotarare aflatda in competenta sa, cu
indeplinirea formalltatllor de convocare prevazute de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Banca va detine o pagina de internet proprie, iar convocarea, orice alt punct
adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarului, in conformitate cu Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si documentele prevazute la art. 12.5 de mai sus se pot publica si pe
pagina de internet.

Articolul 13 Desfasurarea Adunarilor Generale

Actionarii inregistrati in registrul actionarilor Bancii la data de referinta
stabilita de Directorat cu ocazia convocarii adunarii actionarilor au dreptul de a
participa si de a vota in cadrul respectivei adunari a aci;lonarllor.

La data si ora indicate in convocarea adunarii generale a actionarilor, la prima
convocare, presedintele Directoratului (“Presedintele”) va deschide adunarea.

Presedintele poate numi, dintre angajatii Bancii, 1 pana la 3 secretari tehnici
ale caror atributii vor include: verificarea conditiilor cu privire la respectarea
tuturor formalitatilor legale si statutare pentru tinerea adunarii generale a
actionarilor. Secretarii numiti vor fi sprijiniti de personalul de specialitate al
Bancii la intocmirea procesului-verbal, daca este nevoie.

Secretarii vor fintocmi un proces-verbal al sedintei adundrii generale a
actionarilor. Procesul-verbal va cuprinde modul in care au fost indeplinite
formalltatlle procedurale, data si locul adunarii, rezumatul dezbaterilor,
hot3rarile luate si, la solicitarea actlonarllor declaratiile acestora. Procesul-
verbal se semneaza de Pregedmte si de secretari. La procesul-verbal se
anexeaza lista de prezenta a actionarilor, precum si convocarea acestora.
Procesul-verbal se finscrie in registrul de sedinte al adunarilor generale ale
actionarilor.

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin vot deschis. Votul
secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Supraveghere, revocarea membrilor Directoratului, pentru numirea, revocarea
ori demiterea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control
ale Bancii.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Membrii Consiliului de Supraveghere sau Directoratului nu pot ataca hotararea
adunarii generale a actionarilor privitoare la revocarea acestora din functie.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un
anumit fel a dreptului de vot este nula.

Actionarul va putea fi reprezentat in adunarile generale prin alte persoane care
nu au calitatea de actionar, in baza unei procuri sau imputerniciri speciale,
conform legii. Procurile sau imputernicirile vor fi depuse in original cu 48 de
ore inainte de adunare sau in termenul prevazut in convocare, sub sanctiunea
pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute
de Banca, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul verbal.

Membrii Directoratului sau Consiliului de Supraveghere si angajatii Bancii nu fi
pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca fara votul
acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13.10. Adunirile generale ale actionarilor se pot tine si prin corespondenta, in acest

14.1.

14.2.

caz, voturile asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi vor fi considerate
valabil exprimate daca sunt semnate de reprezentantii actionarului si
comunicate Presedintelui pana la data convenita in convocare. Procesul-verbal
al sedintei va face referire la faptul ca adunarea generala a actionarilor a fost
tinuta prin corespondenta.

Articolul 14 Consiliul de Supraveghere

Banca este administrata in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere,
persoane fizice, si un Directorat, in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale reglementarilor Bancii Nationale a
Romaniei emise in aplicarea acesteia, ale Hotararea Guvernului nr.1204/2022
privind constituirea, organizarea si functionarea Bancii de Investitii si
Dezvoltare - S.A., cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
prezentului Act Constitutiv.

Consiliul de Supraveghere este alcatuit din 5 (cinci) membri numiti de catre
adunarea generala a actionarilor pentru un mandat de maximum 4 (patru) ani,
din care cel mult un membru poate fi din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu
posibilitatea de a fi realesi.
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14.3. Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de Supraveghere nu poate
depasi 2 (doi) ani si nu poate fi reinnoit.

14.4. Abrogat

14.5. Consiliul de Supraveghere este condus de un Presedinte numit de adunarea
generala a actionarilor dintre membrii Consiliului de Supraveghere. Primul
membru al Consiliului de supraveghere care exercita calitatea de Presedinte
este numit prin actul constitutiv.

14.6. Consiliul de Supraveghere se reuneste cel putin o data la trei luni si ori de cate
ori este necesar, fiind convocat de catre Presedintele Consiliului. Consiliul de
Supraveghere poate fi convocat in orice moment la cererea motivata a cel
putin 2 dintre membrii Consiliului sau la cererea Directoratului. In acest caz,
Consiliul se va intruni in cel mult 15 zile de la convocare. Daca Presedintele nu
da curs cererii de convocare a Consiliului, autorii cererii pot convoca ei insisi
Consiliul, stabilind ordinea de zi a sedintei.

14.7. Sedinta incepe prin verificarea cvorumului. Daca majoritatea persoanelor cu
drept de vot sunt prezente, Presedintele declarda ca sedinta este legal
constituita.

14.8. La sedintele Consiliului, pe langa membrii Consiliului, pot participa, ca invitati,
si persoanele care prezinta probleme inscrise pe ordinea de zi.

14.9. Presedintele Consiliului stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra informarii
adecvate a membrilor Consiliului, prin lntermedlul Directiei Metodologie
Interna si Secretariat a Bancii, cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi a
sedintei si prezideaza sedinta. Invitatia va fi trimisd pe e-mail tuturor
membrilor Consiliului §i va include data, ora si locul sedintei. De asemenea, va
include ordinea de zi propusa, si va avea atasate materialele care urmeaza a fi
discutate.

14.10. Secretariatul se asigura de catre Directia Metodologle Interna si Secretariat a
Bancii, care intocmeste ordinea de zi, asigurd si/sau difuzeazd materialele
aflate pe ordinea de zi si intocmeste procesul -verbal al sedintei, astfel incat
sa fie receptionate de catre acestla cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de
sedinta. Orice document nou poate fi adaugat, precum si orice modificare a
agende1 poate fi intreprinsa numai cu acordul prealabil scris al Presedintelui
Consiliului sau al inlocuitorului acestuia.
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14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

In cazuri exceptionale Consiliului de Supraveghere se poate intruni in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar, fara respectarea termenului de
comunicare a documentelor.

Exercitarea votului poate fi ,PENTRU” sau ,,JMPOTRIVA”. Voturile ,,IMPOTRIVA”
se consemneaza in cadrul Procesului-verbal al sedintei, impreuna cu motivatia
respectiva, abtinerile de la vot fiind permise doar in caz de conflict de interese.

Lucrarile Consiliului de Supraveghere se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de membrii care au luat parte la sedinta. Procesele-verbale se inscriu
in ordine cronologica intr-un registru in care se mentioneaza si deciziile luate
de Consiliu, membrii care au luat parte la sedinta, precum si rezultatul
voturilor.

Deciziile luate in sedintele ordinare ale Consiliului de Supraveghere sunt valide
doar daca Presedintele Consiliului ori Vicepresedintele Consiliului, in caz de
absentd ori incapacitate a Presedintelui, precum si toti membrii Consiliului
prezenti la sedintd, semneaza procesul-verbal al sedintei. Consiliul de
Supraveghere emite decizii cu caracter obligatoriu atat pentru membrii
Consiliului de Supraveghere, ai Directoratului, cat si pentru intreg personalul
Bancii. Deciziile Consiliului de Supraveghere vor fi numerotate si inscrise intr-
un registru special.

Consiliul de Supraveghere poate tine sedintele si prin conferinta video/web,
prin corespondentd sau alte mijloace de comunicare la distanta care intrunesc
cerintele tehnice necesare pentru a asigura identificarea participantilor,
participarea lor efectiva la sedinta Consiliului de Supraveghere si transmiterea
continua a dezbaterilor.

in cazul in care Presedintele Consiliului de Supraveghere nu poate participa sau
ji este interzis s& participe sau sa voteze la o sedinta a Consiliului de
Supraveghere, ceilalti membri pot alege un Presedinte al respectivei sedinte,
avand aceleasi drepturi si obligatii ca presedintele in functie.

In cazul absentei Presedintelui Consiliului, competentele acestuia pot fi
delegate unui membru al Consiliului de Supraveghere, delegat de catre
Presedinte in acest sens.

in cazul vacantdrii pozitiei de Presedinte al Consiliului de Supraveghere,
membrii Consiliului de Supraveghere aleg dintre membrii sai un Presedinte
pand la desemnarea de catre adunarea generala a actionarilor a unui




depasi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele interimar ales
dintre membrii Consiliului de Supraveghere nu beneficiazd de remuneratie
suplimentara pe perioada exercitarii acestei calitati.

14.19. Presedintele Consiliului de Supraveghere trebuie si coordoneze organul de
conducere, sa contribuie la realizarea unui flux eficient de informatii in cadrul
Consiliului si colaborarea cu comitetele specializate si trebuie s& vegheze
intreaga functionare eficace a acestuia.

14.20. Consiliul de Supraveghere supervizeaza, conduce si coordoneazi activitatea
Directoratului si respectarea de catre acesta din urma a legislatiei aplicabile, a
prezentului Act Constitutiv si a hotararilor adunarii generale a actionarilor.

14.21. Consiliul de Supraveghere are urmatoarele atributii:

a) avizarea strategiei generale de afaceri si a politicilor-cheie ale bancii cu luarea
in considerare a cadrului legal si de reglementare aplicabil, a intereselor
financiare, a solvabilitatii pe termen lung si supravegherea implementirii acesteia;

b) avizarea i supravegherea implementarii strategiei generale privind
administrarea riscurilor, inclusiv apetitul la risc si cadrul de administrare a
riscurilor, precum si masurile necesare in scopul asigurarii cd organul de conducere
dedica suficient timp problemelor legate de riscuri;

C) aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru de administrare a
activitatii adecvat §i eficace care si includd o structurd organizatorici clard
(inclusiv Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Activitate al
Consiliului de Supraveghere si Regulamentul de activitate al Directoratului),
precum si a unui cadru aferent controlului intern care are la baza organizarea unor
functii independente de control, respectiv functia de administrare a riscurilor,
functia de conformitate si functia de audit intern.

d) aprobarea si monitorizarea sumelor, tipurilor si distributiei atat ale capitalului
intern cat si ale capitalului reglementat pentru a acoperi in mod corespunzator
riscurile Bancii;

e) aprobarea s§i supravegherea implementarii obiectivelor care vizeazi
administrarea lichiditatilor Bancii;

f) aprobarea si supravegherea implementérii unei politici de remunerare care
trebuie sa respecte principiile de remunerare prevazute de reglementirile Bancii
Nationale a Romaniei;
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g) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure
ca evaluarea adecvarii organului de conducere, atat la nivel individual, cat si la
nivel colectiv, este realizata in mod eficace, planificarea succedarii membrilor si
componenta organului de conducere sunt corespunzatoare si organul de conducere
isi indeplineste atributiile in mod eficace;

h) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui proces de selectie si
de evaluare a adecvarii persoanelor care detin functii-cheie;

i) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure
functionarea interna a fiecarui comitet din cadrul Consiliului de Supraveghere si
care cuprinde in mod detaliat:

1. atributiile, responsabilitatile si componenta fiecarui comitet;

2. un flux adecvat al informatiilor, inclusiv documentatia aferenta
recomandarilor si concluziilor formulate de fiecare comitet, a liniilor de
raportare intre fiecare comitet si organul de conducere al bancii, Banca
Nationala a Romaniei si alte parti;

j) supravegherea implementarii, in mod consecvent, a culturii privind riscurile
Bancii ;

k) supravegherea implementarii unei culturi si a valorilor corporative (inclusiv
aprobarea Codului de Etica);

l) aprobarea si supravegherea implementarii unei politici privind conflictul de
interese la nivel institutional si la nivel de personal, in conformitate cu
reglementarile Bancii Nationale a Romaniei;

m) supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure integritatea sistemelor
de contabilitate si de raportare financiara, inclusiv a controalelor operationale si
financiare, precum si conformarea cu dispozitiile legale si standardele in domeniu;

n) supravegherea implementarii unei politici de externalizare, asigurandu-se ca
orice modificare a acestora este implementata cu promptitudine;

o) supravegherea procesului de publicare a informatiilor si de comunicare cu
Banca Nationala a Romaniei - Directia supraveghere si alte terte parti interesate;

p) aprobarea planului de audit intern al Bancii si a Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului de Audit;

q) aprobarea afilierii Bancii la organisme financiare internationale, precum si la

acordurile de colaborare cu aceste institutii;
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r) aprobarea externalizarii unor activitati;

s) aprobarea planulului de masuri pentru remedierea deficientelor constatate de
organele de control (cum ar fi, B.N.R., Curtea de Conturi, A.N.A.F.);

t) aprobarea planului de lucru al Consiliului de Supraveghere si al Directoratului;

u) numirea si revocarea membrilor Directoratului si alegerea dintre membrii
Directoratului a unui Presedinte si Vicepresedintilor Directoratului;

V) stabileste remuneratia membrilor Directoratului, evalueazid performanta
acestora si hotaraste cu privire la majorarea remuneratiei si acordarea de bonusuri
in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

w) discutarea/ avizarea/ aprobarea, dupa caz, a rapoartelor Comitetului de Audit;

x) verificarea conformitatii cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunarii
generale a actionarilor, a operatiunilor de conducere a societétii;

y) aprobarea planului de investitii si de plasamente a portofoliului de titluri din
portofoliul Bancii;

z) analizeaza si avizeaza proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si situatiile financiare anuale;

aa) reprezinta societatea in justitie in cazul in care hotdrarea adunarii generale a
actionarilor este atacata de toti membrii Directoratului;

ab) desemneaza fara intarziere, un nou membru pe durata rdmasd pana la
expirarea mandatului Directoratului, in caz de vacantare a unui post de membru al
Directoratului;

ac) reprezinta societatea in raporturile cu Directoratul;

ad) poate solicita Directoratului orice informatii pe care le considerd necesare
pentru exercitarea atributiilor sale de control si poate efectua verificari si
investigatii corespunzatoare;

ae) exercita orice alte atributii conferite prin legislatia si reglementérile in vigoare;
af) exercita controlul permanent asupra activitatii exercitate de Directorat si

urmareste punerea in aplicare de catre acesta a hotaréarilor adunarii generale a
actionarilor;

ag) aprobarea si revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare si
celelalte norme interne ale Bancii;
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ah) aprobarea si revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale
Comitetului de Administrare a Riscurilor, Comitetului de Audit, Comitetului de
Nominalizare si Comitetului de Remunerare;

ai) aprobarea contractului colectiv de munca, dupd negocierea acestuia de catre
Directorat, organigrama si statul de functii;

aj) evalueazd anual activitatea Directoratului si urmareste publicarea raportului
de evaluare, conform legii;

ak) asigura respectarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la transparenta;

al) in caz de vacantare a unui post de membru in Consiliul de Supraveghere,
numeste administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale;

am) aprobarea angajarii si numirii/revocarii directorilor executivi conducatori ai
diviziilor Bancii si conducatorilor functiilor de control intern;

an) aprobarea masurilor de sanctionare a directorilor executivi conducatori ai
diviziilor Bancii si conducatorilor functiilor de control intern;

ao) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de prezentul Act
Constitutiv;

ap) avizarea propunerilor Directoratului cu privire la reprezentantii Bancii in
Directoratul si Consiliul de supraveghere ale Fondului de Investitii al Initiativei
celor Trei Mari, si transmiterea acestora in vederea aprobarii Adunarii generale a

actionarilor.
Articolul 15 Directorat

15.1. Directoratul este alcdtuit din 3 (trei) membri, un Presedinte si doi
Vicepresedinti, numiti de catre Consiliul de Supraveghere, pentru un mandat
de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de reinnoire, conform legislatiei aplicabile
bancilor de dezvoltare.

15.2. Primii membri ai Directoratului sunt numiti de cdtre actionar, prin Actul
Constitutiv.

15.3. Abrogat
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15.4. Membrii Directoratului isi exercitd atributiile impreuna, acestia neputand
reprezenta Banca in mod individual, cu exceptla Presedintelui Dlrectoratulm
care are puteri depline in relatia cu tertii si in justitie.

15.5. Mandatul primilor membri ai Directoratului nu poate depasi 2 ani si nu poate fi
reinnoit.

15.6. Directoratul se intruneste saptadmanal sau ori de cate ori este necesar, pe baza
ordinii de zi stabilite.

15.7. Directoratul este in mod legal intrunit dacd majoritatea membrilor acestuia
sunt prezenti, iar deciziile sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

15.8. Membrii Directoratului pot fi reprezentatl in cadrul sedintelor Directoratului de
catre alti membri ai Directoratului in baza unei lmputermcm speciale. Cu toate
acestea, in cadrul aceleiasi sedinte, un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent al Directoratului.

15.9. Directoratul poate tine sedintele si prin conferinta video/web, prin
corespondenta sau alte muloace de comunicare la dlstanta care intrunesc
cerintele tehnice necesare pentru a asigura identificarea participantilor,
participarea lor efectiva la sedinta Directoratului si transmiterea continui a
dezbaterilor.

15.10. Directoratul poate adopta decizii cu votul unanim al membrilor sii, exprlmat
in scris, fara 1ndepl1mrea formalitatilor de convocare si fard a fi necesara
tinerea unei sedinte, in cazuri exceptlonale justificate de urgenta situatiei si
de interesul Bancii cu exceptia deciziilor referitoare la situatiile financiare
anuale ori la capitalul autorizat.

15.11. Directoratul este responsabil de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Bancii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru adunarea generala a actionarilor si Consiliul de Supraveghere.
Directoratul este responsabil pentru 1mplementarea strategiilor stabilite de
catre Consiliul de Supraveghere si si discute in mod regulat cu acesta in
legatura cu implementarea si adecvarea respectivelor strategii. Directoratul
este responsabil fata de Consiliul de Supraveghere pentru performanta Bancii,
precum si pentru mentinerea unei relatii eficiente cu autorititile de
supraveghere Supllmentar Directoratul comunica in timp util Consiliului
Supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce
avea o influenta semnificativa asupra situatiei Bancii.




15.12. Membrii Directoratului au, in principal, dar fara a se limita la, urmatoarele
atributii:

a) convocarea adunarii generale a actionarilor ori de cate ori este necesar,
precum si la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii;

b) stabilirea strategiei generale de afaceri si a politicilor-cheie ale bancii cu
luarea in considerare a cadrului legal si de reglementare aplicabil, a intereselor
financiare, a solvabilitatii pe termen lung;

c) stabilirea strategiei generale privind administrarea riscurilor, inclusiv apetitul
la risc si cadrul de administrare a riscurilor;

d) stabilirea unui cadru de administrare a activitatii adecvat si eficace care sa
includa o structura organizatorica clara (inclusiv Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul de activitate ale Consiliului de Supraveghere si
Regulamentul de activitate ale Directoratului), precum si a unui cadru aferent
controlului intern care are la baza organizarea unor functii independente de
control, respectiv functia de administrare a riscurilor, functia de conformitate
si functia de audit intern;

e) stabilirea sumelor, tipurilor si distributiei atat ale capitalului intern cat si ale
capitalului reglementat pentru a acoperi in mod corespunzator riscurile bancii;

f) stabilirea obiectivelor care vizeaza administrarea lichiditatii bancii;

g) stabilirea politicii de remunerare, care trebuie sa respecte principiile de
remunerare prevazute de reglementarile Bancii Nationale a Romaniei;

h) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui cadru care sa asigure
functionarea interna a fiecarui comitet infiintat la nivelul Directoratului si care
cuprinde in mod detaliat:

1. atributiile, responsabilitatile si componenta fiecarui comitet;

2. un flux adecvat al informatiilor, inclusiv documentatia aferenta
recomandarilor si concluziilor formulate de fiecare comitet, a liniilor de
raportare intre fiecare comitet si organul de conducere al bancii, Banca
Nationala a Romaniei si alte parti;

i) stabilirea si aprobarea unei culturi privind riscurile Bancii;

j) stabilirea si implementarea unei culturi si a valorilor corporative, inclusiv
avizarea Codului de Etica;
k) elaborarea si implementarea unei politici privind conflictul de interese ivel
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stabilirea si aprobarea unui cadru care sa asigure integritatea sistemelor de
contabilitate si de raportare financiara, inclusiv a controalelor operationale si
financiare, precum si conformarea cu dispozitiile legale si standardele in
domeniu;

m)stabilirea si aprobarea unei politici de externalizare, asigurandu-se ca orice

modificare a acestora este implementata cu promptitudine;

n) evalueaza periodic eficacitatea practicilor si procedurilor aferente cadrului de

administrare a activitatii si procedeaza la revizuirea periodicd in vederea
imbunatatirii acestora;

0) se asigura ca Banca dispune de practici adecvate de administrare a riscului de

P)

credit, inclusiv de un sistem de control intern eficient, care sa conduca in mod
consecvent la determinarea unor ajustari adecvate pentru pierderi, in
conformitate cu politicile si procedurile Bancii, reglementérile contabile
aplicabile si ghidurile de supraveghere relevante;

prezinta Consiliului de Supraveghere informari privind activitatea si situatia
patrimoniala a Bancii si face propuneri de aprobare a masurilor al caror nivel
este de competenta Consiliului de Supraveghere;

informeaza Consiliul de Supraveghere in mod corespunzitor, periodic si
fara intarziere, dupa caz, asupra elementelor relevante pentru evaluarea
unei situatii care are impact asupra Bancii si mentinerea securitatii financiare a
acesteia;

asigura intocmirea si prezentarea catre Consiliul de Supraveghere a situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor cu privire la activitatea
Bancii, precum si respectarea cerintelor de publicare in vigoare;

stabileste regimul semnaturilor si al imputernicirilor in cadrul Bancii;

raspunde pentru delegarea atributiilor cétre persoanele cu functie de
conducere de nivel mediu din cadrul Bancii si pentru supravegherea modului in
care sunt exercitate responsabilitatile delegate;

aprobarea componentei, organizarii si atributiile comitetelor subordonate
Directoratului;

aprobarea modificarii numarului de posturi intre structurile interne sau in
cadrul aceleiasi structuri, intre substructurile componente, cu incadrarea in
numarul total de posturi aprobat prin bugetul anual;

aprobarea angajarii si numirea/revocarea directorilor/managerilor de
departament, cu exceptia directorilor executivi conducatori ai diviziilor Bancii
si conducatorilor functiilor de control intern;
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x) aprobarea masurilor de sanctionare a personalului Bancii, cu exceptia
directorilor executivi conducatori ai diviziilor Bancii si conducatorilor functiilor
de control intern;

y) se asigura ca strategiile si politicile, inclusiv orice modificare a acestora, sunt
cuprinse in documente scrise si sunt comunicate personalului Bancii in functie
de responsabilitatile detinute cel putin pana la nivelul necesar pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

z) aprobarea procedurilor generale aferente cadrului operational de desfasurare a
activitatii Bancii, cu exceptia celor pentru care legislatia, reglementarile
Bancii Nationale a Romaniei stipuleaza aprobarea de catre Consiliul de
Supraveghere sau prin Actul Constitutiv al Bancii;

aa) asigura independenta functiilor de audit, conformitate §i administrare a
riscurilor;

ab) asigura existenta unui sistem informational adecvat activitatii desfasurate de
Banca;

ac) aprobarea ratelor de baza, a marjelor standard si comisioanelor pentru
creditele acordate de Banca;

ad) aprobarea competentelor de tranzactionare pentru operatiunile pe piata
monetard, piata valutara si piata de capital, dupa avizarea acestora de catre
Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor;

ae) stabileste planul de investitii si de plasament a portofoliutui de titluri din
portofoliul Bancii;

af) aplicd orice hotérdre stabilitd de catre adunarea generala a actionarilor
si/sau Consiliul de Supraveghere;

ag) avizeaza, pe linia administrarii riscurilor, toate materialele inaintate de
functia de administrare a riscurilor, care vor fi prezentate spre aprobare sau,
dupa caz, informare Comitetului de Administrare a Riscurilor, Consiliului de
Supraveghere;

ah) exercita orice alte atributii, cu exceptia celor aflate in competenta exclusiva a
adunarii generale a actionarilor si a Consiliului de Supraveghere;

ai) aprobarea cererilor de chemare in judecata;

aj) avizarea/aprobarea, in limita competentelor stabilite, masurilor de recuperare
a creantelor Bancii din credite si alte angajamente neperformante;

ak) supravegheaza activitatea comitetelor specializate subordonate (Comitetul de
Credite si Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor);

al) analizeazd si prezinta spre avizare Consiliului de Supraveghere si spre aprobare
adunarii generale a actionarilor proiectul anual al bugetului de venj
cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale;
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am) propune, in vederea avizarii de catre Consiliul de Supraveghere,
reprezentantii Bancii in cadrul Directoratului si Consiliului de Supraveghere ale
Fondului de Investitii al Initiativei celor Trei Mari;

an)avizeaza in vederea transmiterii citre Ministerul Finantelor:

() ~ raportarea trimestriald a activitatii desfasurate de reprezentantii
Bancii in cadrul Directoratului/Consiliului de Supraveghere al FII3M;

(i)  propunerile privind mandatul de negociere al Bancii asupra
activitatilor FlI3M care presupun decizia Romaniei, in calitate de
actionar al FlI3M;

ao) vor indeplini alte atributii conform regulilor procedurale ale Directoratului;

ap)aproba pozitiile pe care reprezentantii Bancii le exprima in Directorat/Consiliul
de Supraveghere al FII3M in activitatea curenta a FII3M;

aq) aproba operatiunile tehnice avdnd ca scop realizarea schimbului valutar Si
virarea sumelor aprobate de Guvernul Romaniei pentru participarea Bancii la
constituirea capitalului FII3M.

15.13. Cel putin o data la trei luni, Directoratul va prezenta un raport scris Consiliului
de Supraveghere cu privire la administrarea Bancii, activitatea si posibila sa
evolutie.

15.14. Banca este reprezentatd dupa cum urmeaza:
a) de catre Presedintele Directoratului in relatia cu tertii si in justitie; sau

b)de o persoana imputernicita in prealabil prin decizia Directoratului,
pentru anumite operatiuni specifice, in conformitate cu legislatia
aplicabila bancilor de dezvoltare, legislatia societara si regulamentele
interne ale Bancii.

Articolul 16 Dispozitii comune Consiliului de Supraveghere si Directoratului

16.1. Membrii Consiliului de Supraveghere si Directoratului nu vor divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Bancii, la care au acces in
calitatea lor de membru al Consiliului de Supraveghere sau Directoratului.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului. In realizarea acestei
obligatii, fiecare membru va semna un acord de confidentialitate pus la
dispozitie de catre Banca.

16.2. Membrii Consiliului de Supraveghere sau a Directoratului nu pot s3 reprezinte,
direct sau indirect, vreun interes financiar sau de alta natur3, care i-ar pune in
conflict cu obligatiile si indatoririle fatd de Banca.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

17.1.

Membrii Consiliului de Supraveghere si Directoratului sunt raspunzatori, potrivit
legii, de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin, conform regulilor
referitoare la mandat precum si celor prevazute de lege.

Membrii Consiliului de Supraveghere si respectiv membrii Directoratului sunt
responsabili solidar fata de Banca in cazul in care o pierdere are loc ca rezultat
al deciziilor luate. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu
se intinde §i la membrii care au cerut sa li se consemneze opozitia in registrul
deciziilor Consiliului de Supraveghere, respectiv, Directoratului. Un membru al
Consiliului de Supraveghere, respectiv Directoratului care nu a participat la
luarea unei decizii sau a votat impotriva deciziei in cursul sedintei Consiliului
de Supraveghere, respectiv Directoratului, asa cum este mentionat in procesul-
verbal al sedintei, este exonerat de orice raspundere.

Membrii Consiliului de Supraveghere si respectiv membrii Directoratului sunt
solidar raspunzatori fata de Banca in functie de competentele acordate, pentru
existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere, exacta indeplinire a
hotararilor adunarilor generale, stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea
si Actul Constitutiv le impun.

Membrii Consiliului de Supraveghere si respectiv membrii Directoratului sunt
solidar raspunzatori fatd de Banca cu predecesorii imediati ai lor daca, avand
cunostinta de neregularitatile savarsite de acestia, nu le denuntd in scris
auditorilor financiari. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni
nu se intinde si la membrii care au facut s& se constate in registrul hotararilor
Consiliului de Supraveghere si respectiv Directoratului impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, auditorul financiar.

Membrii Consiliului de Supraveghere si Directoratului si reprezentantii in
adunarea generala a actionarilor, membrii organelor de conducere si auditorii,
precum si salariatii Bancii sunt obligati sa pastreze secretul bancar asupra
oricaror fapte, date si informatii de care au luat cunostinta in cursul exercitarii
functiilor lor si care nu sunt destinate publicitatii.

Folosirea in interes propriu a informatiilor si datelor obtinute ca urmare a
activitatii desfasurate in Banca se pedepseste potrivit legii.

Articolul 17 Comitete. Politici interne.
Banca are urmatoarele comitete principale constituite:

1. La nivelul Consiliului de Supraveghere:
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a) Comitetul de Nominalizare are ca obiective, printre altele, selectarea,
monitorizarea si evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de
Supraveghere si ai Directoratului si a altor persoane care detin functii-
cheie, cat si adoptarea de politici interne relevante cu privire la
evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a altor
persoanelor care detin functii-cheie. Comitetul de Nominalizare este
format din 3 (trei) membri unul dintre acestia indeplinind functia de
Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Nominalizare trebuie
sa fie independenti, iar conducerea trebuie sa fie asigurata, de asemenea,
de un Presedinte, care sa fie membru independent.

b) Comitetul de Remunerare este responsabil cu pregatirea deciziilor privind
remunerarea, inclusiv a deciziilor care au implicatii din perspectiva
riscului si administrarii riscului in institutia de credit in cauza si care
trebuie luate de organul de conducere. Comitetul de Remunerare este
format din 3 (trei) membri, unul dintre acestia indeplinind functia de
Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Remunerare trebuie sa
fie independenti, iar conducerea trebuie sa fie asigurata de asemenea de
un Presedinte care sa fie membru independent.

c) Comitetul de Administrare a Riscurilor detine autoritatea de a se
pronunta cu privire la probleme care sunt de competenta acestuia, de a
consilia si a face sugestii si propuneri catre Consiliul de Supraveghere,
legate de apetitul la risc, strategia de administrare a tuturor riscurilor, in
scopul asigurarii conformitatii acestora cu strategia, obiectivele si cultura
si valorile Bancii. Comitetul de Administrare a Riscurilor este format din 3
(trei) membri unul dintre acestia indeplinind functia de Presedinte.
Majoritatea membrilor Comitetului de Administrare a Riscurilor trebuie
sa fie independenti, iar conducerea trebuie sa fie asigurata de asemenea
de un Presedinte care sa fie membru independent.

d) Comitetul de Audit asistd Consiliul de Supraveghere in realizarea
atributiilor acestuia pe linia auditului intern. Comitetul de Audit este
format din 3 (trei) membri neexecutivi, unul dintre acestia indeplinind
functia de Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Audit
trebuie sa fie independenti, iar conducerea trebuie sa fie asigurata de
asemenea de un Presedinte care sa fie membru independent.

2. La nivelul Directoratului:

a) Comitetul de Credite Problematice detine in principal rolul de a asigura
un proces adecvat de recuperare a creditelor problematice.
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b) Comitetul de Credit asista Directoratul in realizarea atributiilor acestuia,
evaluand conditiile de acordare a creditelor si de emitere a garantiilor.

c) Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor are rolul de a
administra si de a decide cu privire la activele si pasivele Bancii, avand
rolul de maximizare a rentabilitatii activelor si a altor elemente, prin
gestionarea eficienta a resurselor Bancii.

17.2. Atributiile si responsabilitatile, componenta si orice alte detalii relevante
privind functionarea si organizarea comitetelor se regasesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulile procedurale ale comitetelor, care se
completeaza cu reglementarile emise de Banca Nationala a Romaniei privind
cerintele prudentiale pentru bancile de dezvoltare, in conformitate cu
legislatia aplicabila bancilor de dezvoltare.

Articolul 18 Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Supraveghere si
Directoratului

18.1. Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Supraveghere, Directoratului,
precum si a membrilor comitetelor si personalului angajat al Bancii va fi
elaborata separat, avand la baza, fara a se limita la, urmatoarele principii:

a) asigurarea unui nivel de remunerare competitiv, echitabil si
nediscriminatoriu;

b)incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al Bancii;

¢) principiul proportionalitatii intre institutii de credit si intre angajati;

d) alinierea la strategia societatii si asigurarea unei coerente cu politica de

risc, valorile si obiectivele pe termen lung;

e)incurajarea performantei, asigurand o remuneratie corecta personalului

angajat al Bancii;

18.2. Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere si respectiv Directoratului,
va fi stabilita prin contractele de mandat si este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara.

CAPITOLUL V. COMITETUL DE AUDIT. AUDITORUL FINANCIAR.
Articolul 19 Comitetul de Audit

19.1. Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent, constituit in
baza prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.65 din Legea nr.162/2017 privind a




consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare,
si a reglementarilor emise de Banca Nationald a Romaniei. Acesta asistd
Consiliul de Supraveghere in realizarea atributiilor acestuia pe linia auditului
intern. Comitetul de audit are functie consultativa in ceea ce priveste strategia
si politica Bancii privind controlul intern, auditul intern si auditul financiar,
respectiv controlul modului in care sunt administrate riscurile.

19.2. Comitetul de Audit e format din 3 (trei) membri, unul dintre acestia avand
obligatia de a se incadra in prevederile Legii nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare.

19.3. Comitetul de Audit are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Monitorizeaza eficacitatea sistemului de control intern si a sistemelor de
administrare a riscurilor si, daca este cazul, a functiei de audit intern, in
ceea ce priveste raportarea financiara a institutiei de credit, fara a
aduce atingere independentei functiei respective;

b) Supravegheaza elaborarea si implementarea de catre banca a politicilor
contabile;

c) Monitorizeaza procesul de raportare financiara si prezinta recomandari
care sa vizeze asigurarea integritatii acestei raportari;

d) Analizeaza si monitorizeazd independenta auditorilor financiari astfel
cum este prevazut la art. 21-25, 28 si 29 din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile ulterioare si la art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public si
de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei, si in special caracterul
adecvat al prestarii de alte servicii decat cele de audit financiar astfel
cum este prevazut la art. 5 din regulamentul respectiv;

e) Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si
consolidate, in special desfasurarea acestuia, cu luarea in considerare a
oricaror constatari si concluzii ale Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar infiintata potrivit Legii nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare, astfel cum este prevazut la art. 26
alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu modificarile ulterio
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20.1.

20.2.

k)

f) Este responsabil pentru procedura de selectie a auditorului financiar si

recomanda, in vederea aprobarii de catre adunarea generala a
actionarilor institutiei de credit, nominalizarea, acordarea de onorarii si
revocarea acestora;

La nominalizarea auditorului financiar sunt avute in vedere dispozitiile
art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu modificarile ulterioare, cu
exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin.(8) din acelasi regulament;

g) Revizuieste frecventa auditului statutar al situatiilor anuale si consolidate;

h) Informeaza, astfel cum este prevazut la art. 65 alin. (6) lit. a) din Legea

nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare, Consiliul de Supraveghere cu
privire la rezultatul auditului statutar si explica modul in care a
contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si rolul
Comitetului de Audit in procesul respectiv;

i) Primeste, analizeaza si dispune implementarea masurilor rezultate din

rapoartele de audit;

j) Verifica adoptarea la timp de catre Directorat a masurilor corective in

vederea remedierii deficientelor legate de control, de neconformare cu
cadrul legal si de reglementare, a deficientelor in ceea ce priveste
politicile, precum si a altor deficiente identificate de auditori;

Analizeaza si avizeaza planul de audit intern (sfera de cuprindere,
frecventa, metodologia, procedurile).

Articolul 20 Auditorul financiar

Situatiile financiare ale Bancii vor fi auditate de catre auditori financiari -
persoane juridice in conditiile prevazute de lege. Auditorul financiar va audita
separat operatiunile desfasurate in numele si pe contul statului si operatiunile
desfasurate in nume si pe cont propriu.

Auditorul financiar este obligat sa faca dovada incheierii asigurarii pentru riscul
profesional in exercitarea activitatii de audit financiar.

20.3. Tn desfasurarea activitatii, auditorul financiar este obligat sa respecte:

a) codul de conduita etica si profesionala in domeniul auditului financiar,

precum si standardele de audit, asa cum sunt acestea prevazute de
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legislatia specifica in domeniu, precum si de reglementarile Bancii
Nationale a Romaniei;

b) termenii si conditiile contractului de servicii incheiat cu Banca.
20.4. Auditorul financiar are urmatoarele atributii legale:

a) sa intocmeasca un raport anual impreuna cu opinia sa, din care sa rezulte
daca situatiile financiare prezinta o imagine fidela a pozitiei financiare, a
performantei financiare, a fluxurilor de trezorerie ale Bancii si a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata, potrivit
standardelor profesionale;

b)sa analizeze practicile si procedurile controlului si auditului intern si,
daca considera ca acestea nu sunt corespunzatoare, sa faca recomandari
Bancii pentru remedierea lor;

c)sa furnizeze, la solicitarea Bancii Nationale a Romaniei, orice detalii,
clarificari, explicatii referitoare la datele cuprinse in situatiile financiare
ale Bancii;

d)orice alte atributii stabilite prin legislatia aplicabila bancilor de
dezvoltare, precum si prin normele si reglementarile Bancii Nationale a
Romaniei.

20.5. Auditorul financiar poate fi invitat la sedintele Consiliului de Supraveghere sau
ale Directoratului si ale Comitetului de Audit, la care ia parte fara a avea drept
de vot.

20.6. Misiunea unui auditor financiar poate fi prelungita, in conditiile legii, insa nu
poate depasi durata prevazuta de legislatia incidenta, respectiv Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA BANCII IN NUME $I PE CONT PROPRIU SI/ SAU IN
NUMELE SI PE CONTUL STATULUI

Articolul 21 Activitati desfasurate

21.1. Tn desfasurarea activittii sale, Banca actioneaza in mod direct si/sau prin
intermediul institutiilor de credit sau al altor intermediari financiari.

21.2. Activitatile de dezvoltare desfasurate de catre Bancd in nume si pe cont
propriu vizeaza:

a) asigurarea accesului la finantare pentru investitii strategice, a
proiectelor mari de infrastructura care contribuie la dezvoltarea
regionala si nationald, a agriculturii, a activititilor de cercetare
dezvoltare inovare, a proiectelor de eficienta energeticd, a proiectelor
de investitii din sistemul de sanatate;

b) sprijinirea accesului la finantare pentru intreprinderi mici si mijlocii,
inclusiv microintreprinderi si cele nou infiintate de tip start-up, precum si
cele din domenii movatoare unitati administrativ-teritoriale si companii
de utilitati publice aflate in subordinea acestora; companii de stat si alte
1ntreprmder1 universitati, institute de cercetare-dezvoltare, entitati
publice socio-culturale, ?ntreprinderi sociale; alti beneficiari inclusi in
administratia publica;

c) furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta tehnica;

d) orice alte activitati identificate in baza unei evaluari independente ex-
ante privind disfunctionalitatile pietei, ulterior infiintarii Bancii.

21.3. Activitatile de dezvoltare desfasurate de cédtre Banca in nume si pe contul
statului vizeaza, in principal, urmétoarele:

a) implementarea §i/ sau administrarea de instrumente financiare finantate
din fondurile europene si acordarea de finantari in cadrul fondurilor Si
initiativelor de investitii la nivelul Uniunii Europene inclusiv investitii co-
fmantate de Grupul Bancii Europene de Investitii sau de alte institutii
financiare internationale;

b) preluarea de la Exim Banca Romaneasca S.A. a atributiilor cu privire la
activitatea Fondului de Investitii al Initiativei celor Trei Mari. Pentru
acest scop Banca desfasoara urmatoarele activitati: incheierea in numele
si pe contul statulu1 de scrisori de intentie si alte documente si asi urarea




entitatii prin care se deruleaza programele investitionale ale Fondului de
Investitii al Initiativei celor Trei Mari, precum si ale altor entitati prin
care se deruleazd programe investitionale sau promotionale, fn
conformitate cu mandatele speciale acordate de Guvernul Romaniei,
inclusiv participarea la actiuni initiate de catre actionarii Fondului de
Investitii al Initiativei celor Trei Mari, care contribuie la cresterea
vizibilitatii proiectelor comune ale tarilor din regiune.

c) alte activitati incredintate pe bazd de mandat conform legislatiei in
vigoare.

21.4. In cadrul activitatilor desfasurate de citre Bancd in numele si pe contul
statului, activitatea Consiliului de Supraveghere si a Directoratului se
desfasoara in baza mandatului acordat Bancii de actionarul unic, prin Ministerul
Finantelor.

Articolul 22 Beneficiari, domenii tinta

22.1. Banca ofera produse financiar-bancare in principal urmatoarelor categorii tinta
de beneficiari eligibili:

a) intreprinderi mici si mijlocii, inclusiv microintreprinderi si cele nou
infiintate de tip start-up si precum si cele din domenii inovatoare;

b) unitati administrativ-teritoriale, companii de utilitati publice aflate in
subordinea unitatilor administrativ - teritoriale;

c) companii de stat si alte intreprinderi, in afara celor prevazute la lit. a);

d) universitati, institute de cercetare-dezvoltare, entitati publice socio-
culturale, intreprinderi sociale.

22.2. Banca sprijina beneficiarii eligibili, in principal prin urmatoarele produse:

a) imprumuturi;
b) garantii;
c) investitii de capital de tipul actiunilor si participatiilor in companii.

22.3. In desfasurarea activitdtii, Banca acorda atentie in principal urmatoarelor
domenii si activitati tinta:

a) activitatea economica desfasurata de intreprinderile mici si mijlocii;
b) domenii si activitati finantate din fonduri europene;

) cercetare, dezvoltare si inovare;
d) agricultura;
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e) proiecte mari de infrastructura care contribuie la dezvoltarea regionala si
nationala;
f) investitii strategice.

22.4. Suplimentarea categoriilor de activitati de dezvoltare, a beneficiarilor eligibili

22.5.

22.6.

22.7.

si a produselor financiare se poate realiza prin modificarea prezentului Act
Constitutiv in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmare a unei analize
independente ex-ante si cu aprobarea Comisiei Europene.

Sursele de finantare necesare pentru derularea activitatilor desfasurate de
bancile de dezvoltare sunt:

a) comisioane, dobéanzi si tarife rezultate din prestarea activitatilor
specifice si suportate de catre beneficiarii eligibili ai bincilor de
dezvoltare;

b) imprumuturi contractate de pe piata financiare intern si internationald;

¢) imprumuturi de la institutii financiare internationale;

d) fonduri incredintate pe bazd de mandat de autorit3ti ale administratiei
publice si/ sau in cadrul initiativelor de investitii la nivelul Uniunii
Europene;

e) fonduri de la bugetul de stat si/ sau venituri din privatizare;

f) imprumuturi subordonate acordate de statul roman;

g) alte surse de finantare conform legii.

Banca poate atrage finantari rambursabile prin imprumuturi contractate pe
baze bilaterale si prin emiterea de obligatiuni pe pietele financiare catre
investitori institutionali si plasa lichiditatile disponibile in titluri de stat,
precum si in alte instrumente ale pietei monetare si instrumente financiare, in
conditiile legii.

In desfasurarea activitatii sale, Banca functioneaza in baza principiilor de

transparenta, independentd, neutralitate concurentiala, profitabilitate,
eficienta, compatibilitate cu reglementarile in domeniul ajutorului de stat si a
celor mai bune practici bancare in domeniu.

33




23.1.

24.1.

24.2.

25.1.

25.2.

CAPITOLUL VII. ACTIVITATEA FINANCIARA
Articolul 23 Anul financiar.

Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an
calendaristic.

Articolul 24 Situatiile financiare. Contabilitatea

Contabilitatea Bancii se realizeaza distinct pe operatiuni desfasurate in numele
si pe contul statului si pe operatiuni desfasurate in nume si pe cont propriu.

Banca intocmeste situatii financiare anuale in conformitate cu legislatia in
domeniu si cu standardele internationale de raportare financiara.

Articolul 25 Registrele Societatii

Directoratul se va asigura ca Banca tine toate registrele necesare, potrivit
legislatiei aplicabile.

Tn afard de evidentele prevazute de lege, Banca intocmeste si pastreaza la

sediul siu social documente si evidente originale, in limba romana, cuprinzand:

a) Actul Constitutiv, precum si toate actele aditionale prin care acesta a
fost modificat;

b)un registru al actionarilor;

c) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

d)un registru al sedintei si deliberarilor Consiliului de Supraveghere,
Directoratului si ale comitetelor prevazute de lege sau de
reglementdrile Bancii Nationale a Romaniei si, dupa caz, ale
comitetelor constituite pe baza hotararii organelor statutare ale
Bancii;

e)un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni in
exercitarea mandatului lor;

f) reglementarile proprii referitoare la desfasurarea activitatii, precum si
toate amendamentele la acestea;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
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CAPITOLUL VIll.  DIVERSE

Articolul 26 Restructurarea Bincii

26.1. Fuziunea, dizolvarea, divizarea si lichidarea Bancii sunt realizate in conditiile si

27.1.

28.1.

28.2.

Cu respectarea procedurilor prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si de Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii i
functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Articolul 27 Secretul profesional

Orice membru al Consiliului de Supraveghere, al Directoratului, angajatii Bancii
si orice persoana care sub o forma sau alta participa la conducerea,
administrarea, auditarea, controlul ori activitatea Bancii au obligatia sa
pastreze secretul profesional. Informatii de natura secretului profesional pot fi
furnizate, in masura in care acestea sunt justificate de scopul pentru care sunt
cerute ori furnizate, numai in situatiile prevazute de legislatia in vigoare.
Folosirea in interes propriu a informatiilor si datelor obtinute ca urmare a
activitatii desfasurate in Banca se sanctioneazi in conformitate cu prevederile
legale si cu cele ale contractelor dintre Banci si persoanele in cauza.

Articolul 28 Alte prevederi

Modificarea si completarea Actului Constitutiv al Bincii se pot face doar in scris,
in baza aprobarii adunarii generale a actionarilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu exceptiile stabilite prin prezentul Act
Constitutiv. Dupa fiecare modificare, actul aditional si textul complet al
Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificirile aduse, se vor inregistra la
Registrul Comertului, conform legii.

Prezentul Act Constitutiv se completeazi in mod corespunzator cu dispozitiile
legale in materie. Orice prevedere a prezentului Act Constitutiv care
contravine, in totalitate ori in parte, unor norme legale imperative va fi
considerata nula in masura respectiva si va fi inlocuiti de drept cu prevederea
legala aplicabila, fara a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentului Act
Constitutiv.
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