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Planul de integritate al BID aferent anului 2025, pentru implementarea
Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025, a fost elaborat și
adoptat în ședința Directoratului Băncii din data de 11.03.2025.

Planul de integritate al BID, întocmit conform Hotărârii de Guvern nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-
2025

Planul de Integritate include acțiuni de realizat de către BID care vizează 
măsuri de prevenire a corupţiei, promovarea integrităţii organizaţionale 
la nivelul întregii instituții, educării atât a angajaților Băncii, cât și a 
membrilor Organului de Conducere în spiritul combaterii corupţiei, 
precum și sensibilizarea partenerilor de afaceri ai Băncii cu privire la 
prevenirea și combaterea acestui fenomen. Aceste măsuri sunt menite 
să contribuie la creșterea și consolidarea încrederii societății civile şi 
mediului de afaceri, dar și a tuturor persoanelor interesate, de imaginea 
și activitățile Băncii, iar în sens mai larg, vor contribui la sporirea 
încrederii în întreprinderile publice la nivel național.

www.bidromania.eu



PUBLIC

Obiectivul general nr. 1 - creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate 
la nivelul Băncii de Investiții 

Și Dezvoltare s.A.

Obiectiv Descrierea acțiunii Indicatori Termen Acțiuni întreprinse Status

1.1

Adoptarea şi distribuirea în 
cadrul BID a Planului de 
integritate pentru anul 
2025

1. Plan de 
integritate 
adoptat și 
distribuit 
angajaților 

31.03.2025 

1. Planul de integritate pentru anul 2025 
a fost publicat pe pagina de internet 
a Băncii în data de 12 Martie 2025.

Realizat

1.2

Evaluarea anuală a 
modului de implementare 
a Planului de integritate și 
adaptarea acestuia la 
riscurile și vulnerabilitățile 
nou apărute, dacă este 
cazul

1.Raport de 
evaluare 
întocmit și 
publicat pe 
site-ul BID;
2.Plan ajustat 
publicat pe 
site-ul BID, 
dacă este cazul

31.03.2026

Prezentul document reprezintă Raportul 
cu toate măsurile implementate, 
întocmit și prezentat Directoratului în 
data de 27.03.2026

Realizat



PUBLIC

Obiectivul general nr. 1 - creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate 
la nivelul Băncii de Investiții 

Și Dezvoltare s.A.

Obiectiv Descrierea acțiunii Indicatori Termen Acțiuni întreprinse Status

1.4

Identificarea, analizarea, 
evaluarea, monitorizarea și 
raportarea riscurilor de 
corupție, precum și 
stabilirea și implementarea 
măsurilor de prevenire și 
control al acestora 

1.Nr. de riscuri și 
vulnerabilități 
identificate; 

2. Nr de măsuri 
de intervenție 
stabilite 
(preventive si 
de control);
3. Nr de 
raportări către 
Organul de 
conducere 

31.12.2025 

Pe parcursul anului 2025:
1. Conform evidențelor interne, nu au 

fost identificate riscuri și 
vulnerabilități privind corupția;

2. Având în vedere pct 1 de mai sus, nu a 
fost necesara stabilirea de măsuri 
preventive și de control;

3. Nu a fost identificat, și respectiv 
înregistrat în Registrul privind 
incidentele de integritate, niciun 
incident de integritate, care să vizeze 
personalul Băncii.

Realizat



PUBLIC

Obiectiv general nr. 2 – reducerea impactului corupției asupra cetățenilor

Obiectiv Descrierea acțiunii Indicatori Termen Acțiuni întreprinse Status

2.1

Asigurarea unei protecţii 
efective a avertizorilor care 
sesizează presupuse 
incidente de integritate 

1. Nr. sesizări 
referitoare la 
incidente de 
integritate 
soluţionate; 
2.Nr. şi tip de 
măsuri de 
protecţie 
aplicate efectiv 
avertizorilor 

31.12.2025

1. În anul 2025 nu au fost primite sesizări
referitoare la incidente de integritate
care să vizeze personalul Băncii, prin 
urmare nu a fost necesară aplicarea 
măsurilor de protecție a avertizorilor. 

Garanțiile privind protecția avertizorilor
care sesizează presupuse incidente de 
integritate sunt prevăzute în Politica
Internă de Avertizare ”Whistleblowing”,
elaborată în conformitate cu prevederile
Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Realizat



PUBLIC

Obiectiv general nr. 2 – reducerea impactului corupției asupra cetățenilor

Obiectiv Descrierea acțiunii Indicatori Termen Acțiuni întreprinse Status

2.2

Formarea unei culturi civice 
de confruntare a fenomenului 
corupției ”mici”, inclusiv prin 
intermediul canalelor digitale 
(de exemplu, publicarea pe 
pagina web a Băncii a căilor 
de raportare, informație 
distribuită prin social media) 

1.Nr. de sesizări 
primite; 

2.Nr. și tip de 
canale utilizate; 

31.12.2025 

1. Pe parcursul anului 2025, nu au fost primite 
raportări Whistleblowing care să vizeze
incidente de integritate cu referire la un
membru al personalului Băncii;
1a. Membrii personalului Băncii au utilizat
canalul de avertizare intern whistleblowing,
cu privire la situații potențial generatoare de
risc de corupție care nu vizeaza personalul
Băncii

2. Canalele de raportare a incidentelor de 
integritate sunt implementate și publicate 
pe pagina internet a BID.

Extrase din Politica Anticoruptie, Politica
privind Conflictele de Interese și din Politica
Internă de Avertizare ”Whistleblowing”, au
fost publicate pe pagina internet a BID dar și
pe intranet pentru personalul BID.

Realizat



PUBLIC

Obiectiv general nr. 3 – consolidarea integrității în domeniile de 
activitate ale BID

Obiectiv Descrierea acțiunii Indicatori Termen Acțiuni întreprinse Status

3.1

Organizarea instruirilor 
pentru angajați și 
diseminarea periodică a 
materialelor/ informărilor 
privind măsurile preventive 
anticorupție (conflictul de 
interese, declararea 
averilor, etica profesională, 
raportarea incidentelor de 
integritate, etc.) 

1.Materiale/infor
mări elaborate 
și diseminate; 
2. Lista de 
prezență 
3. Instruiri 
periodice 

31.12.2025

1.Materialele aferente actiunilor de 
sensibilizare a angajatilor cu referire la 
conflictul de interese, declarațiile de
interese și avere (pentru PEP), etica
profesională, raportarea incidentelor de
integritate, etc, au fost distribuite pe 
parcursul anului 2025.
2.A fost organizată sesiunea anuală 
(decembrie 2025) de instruire a 
personalului - Promovarea Culturii de
Conformitate care a inclus subiecte 
privind Conformitatea, Anticorupția,
Conflictele de Interese și raportarile
Whistleblowing, precum și cu referire la
Codul de Etică. La finalul instruirilor
personalul BID a susținut un test de 
evaluare a cunostințelor. 
3.Lista cu participarea la instruire a fost 
întocmită.

Realizat



Concluzie
Toate acțiunile incluse în Planul de Integritate al BID aferent anului 2025, 
întocmit conform Hotărârii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea 
Strategiei naționale anticorupție 2021-2025, au fost îndeplinite. 

Măsurile întreprinse de Bancă reflectă un angajament solid în 
combaterea corupției și promovarea integrității. 

www.bidromania.eu
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