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Banca de Investitii si Dezvoltare (,Banca”, ,BID") este persoana juridica romana, de drept
privat, organizata si functionand ca societate pe actiuni, administrata in sistem dualist, in
care statul roman detine, in mod direct pe toata durata de functionare a Bancii, 100% din
capitalul social al Bancii, prin Ministerul Finantelor, cu sediul in Bulevardul Libertatii, nr
17.

Sediul social al Bancii este in Romania, municipiul Bucuresti, Sector 1, str. Arh Ion Mincu
nr.3, etaj 6. Sediul social poate fi mutat pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor.
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Capitalul social al Bancii este in valoare de 3 miliarde de lei, impartit in 30.000.000 actiuni
nominative, ordinare, indivizibile, emise in forma dematerializata, cu o valoare nominala
egala de 100 lei/actiune.

La 31 decembrie 2023, capitalul varsat este in valoare de 1.125 milioane lei, urmand ca
partea subscrisa nevarsata sa fie varsata pana la sfarsitul anului 2024.

Banca a inceput sa functioneze, din punct de vedere administrativ, de la data de 23
Noiembrie 2023, data inmatricularii in Registrul Comertului si poate desfasura activitatile
specifice obiectului sau de activitate, prevazute in Actul Constitutiv, de la data intrarii in
vigoare a Directivei Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Directivei
2013/36/UE in ceea ce priveste competentele de supraveghere, sanctiunile, sucursalele
entitatilor din tari terte si riscurile de mediu, sociale si de guvernanta, precum si de
modificare a Directivei 2014/59/UE potrivit careia aceasta este exceptata de la aplicarea
Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu
privire la accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a
institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de
abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE.

Banca isi va desfasura activitatea ca institutie de credit, in conformitate cu Legea nr.
207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.1204/2022 privind constituirea, organizarea si functionarea
Bancii de Investitii si Dezvoltare - S.A., cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile legislatiei specifice emise de Banca Nationala a Romaniei aplicabile bancilor de
dezvoltare, prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale actului sau constitutiv aprobat prin HG in 16.11.2023, ale
regulamentului propriu de organizare, functionare si activitate, ale reglementarilor interne
emise in conditiile legii, precum si ale altor acte normative aplicabile institutiilor de credit
si ale Regulamentului nr. 4/2023 emis de Banca Nationala a Romaniei care reglementeaza
cerintele privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare.

In luna noiembrie 2023 a fost adoptatd Hotdrarea de Guvern prin care s-a aprobat Actul
Constitutiv al Bancii de Investitii si Dezvoltare in conformitate cu care misiunea Bancii este
sprijinirea dezvoltarii economice si sociale, a competitivitatii economice, a inovarii si a
cresterii economice sustenabile, in scopul remedierii disfunctionalitatilor de pe piata
financiara, identificate in baza unei analize ex-ante efectuatd de un consultant
independent inainte de constituirea Bancii. Obiectul principal de activitate este ,Alte
activitati de intermedieri monetare", cod CAEN 6419 iar domeniul principal de activitate
este ,Intermediere monetara" - cod CAEN 641.

Obiectivele strategice ale Bancii sunt:
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> Imbunitatirea accesului la finantare a IMM-urilor, inclusiv start-up, firme inovative
sau agricole;

> Promovarea accesului sporit la finantare pentru proiecte viabile de infrastructura,
inclusiv la nivelurile regionale si locale;

> Promovarea atingerii neutralitatii climatice in economie si asumarea unui rol de
leader in dezvoltare sustenabila;

» Sprijinirea procesului de accesare si utilizare a fondurilor europene.

Principalii piloni si cai de atingere a obiectivelor sunt:

> Folosirea eficienta a finantarilor din surse europene, de la investitori institutionali
locali si internationali;

> Cooperarea stransa si activa cu intermediarii financiari din Romania;

> Servicii de consultanta, inclusiv in ceea ce priveste economia verde si neutralitatea
climatica, pentru companii mici si mijlocii, institute de cercetare si dezvoltare,
autoritati locale si regionale, gestionari de infrastructura.

Prin actul constitutiv au fost desemnati primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului Bancii, pentru un mandat de doi ani.

In luna noiembrie a anului 2023 au fost efectuate demersurile legale pentru inregistrarea
Bancii la Registrul Comertului, efectuata de facto la 23 noiembrie 2023, si a fost inceput
procesul de elaborare a cadrului procedural, operational si al infrastructurii informatice si
a resurselor umane necesare operationalizarii bancii.

Pe parcursul anului 2023, obiectivele principale ale Consiliului de Supraveghere au fost
legate de organizarea activitatii proprii si crearea comitetelor sale, de stabilirea cadrului
de reglementare aferent desfasurarii activitatii Directoratului precum si a reglementarilor
interne necesare inceperii procesului de selectare, recrutare si angajare a personalului
si a crearii cadrului privind achizitiile. Totodata au fost analizate conform solicitarilor
Directoratului activitatile si actiunile necesare pentru functionarea Bancii in perioada de
dupa infiintare.

Obiectivul principal al activitatii Bancii in anul 2024 este derularea unui proces complex
de actiuni necesare operationalizarii Bancii ca si banca de dezvoltare, conform
angajamentelor asumate de autoritatile statului prin Programul National de Redresare si
Rezilienta, respectiv inceperea efectiva a activitatii conform actului constitutiv si
notificarea Bancii Nationale a Romaniei pentru inscrierea in Registrul specific.

Banca de Investitii si Dezvoltare este administrata in sistem dualist, Consiliul de
Supraveghere supervizand Directoratul, organul colectiv de conducere executiva al Bancii.
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Componenta Consiliului de Supraveghere a fost stabilita prin Actul constitutiv al Bancii de
Investitii si Dezvoltare S.A., document aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta sa din 16
noiembrie 2023, durata mandatului fiind de 2 ani.

Astfel, pe parcursul anului 2023, incepand cu 23.11.2023, componenta Consiliului de
Supraveghere a fost urmatoarea:

1. Stefan Nanu - Presedintele Consiliului de Supraveghere. Are o experienta de aproape
17 ani in Ministerul Finantelor din care, pentru aproximativ 9 ani a coordonat activitatile
privind managementul datoriei publice si expertiza in institutile financiare
internationale fiind in perioada 2009 - 2013 reprezentantul Romaniei in Biroul
Constituentei olandeze in cadrul Grupului Bancii Mondiale (2 ani in calitate de director
executiv supleant si 2 ani in calitate de consilier al directorului executiv) si in perioada
2018-2022 directorul departamentului de piete de capital si relatii cu institutiile
financiare al Bancii Internationale de Investitii.

A absolvit Academia de Studii Economice, Facultatea de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica obtindnd ulterior si diploma de master, specializarea
Managementul Institutiilor Publice.

2. George Romeo Ciobanasu - Membru al Consiliului de Supraveghere. Are o
experienta bancara de peste 20 ani (Shorebank Advisory Services, Banca Transilvania,
Bancpost, Millenium Bank, Banca Comercialda Carpatica si BRCI), acoperind arii
importante de activitatea bancara si trecand de la functii de conducere de nivel mediu
la cele de nivel executiv (Vicepresedinte-membru al Directoratului) si la functie
neexecutiva de Presedinte al Consiliului de Supraveghere.

A absolvit Academia de Studii Economice, Facultatea de Relatii Economice
Internationale si ulterior Programul MBA Romano-Canadian specializarea Finante, iar
din 2010 este auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

3. Mioara Popescu - Membra al Consiliului de Supraveghere. Are experienta bancara de
peste 28 de ani, cu crestere graduala in functii de conducere de nivel mediu incepand
din 1997, iar din 2008 este membru al conducerii executive ocupand functii succesive
de Vicepresedinte executiv si Presedinte executiv la Idea Bank SA in perioada 2016-
2022. Din 2019 a fost membru al Consiliului de Administratie al Idea Bank SA, iar
pentru perioada 2022-2023 a detinut pozitia de Presedinte al Consiliului de
Administratie Idea Bank SA, subsidiara a Bancii Transilvania.

In perioada 2020-2022 a fost membru al Consiliului Director al Asociatiei Romé&ne a
Banciilor. A absolvit Facultatea de Planificare si Cibernetica economica in 1985 si
ulterior, in 2014, un Master in Managementul Proiectelor.

4. Daniela Elena Iliescu - Membra a Consiliului de Supraveghere. Cu o experienta
profesionala de 23 de ani acumulata in sectorul financiar, acoperind atat segmentul
serviciilor profesionale de audit si consultanta, sectorul bancar si al institutiilor
financiare, cat si industria de private-equity, a detinut si detine pozitii executive si non-
executive si a coordonat tranzactii de tip finantare si investitii de capital. Este membru
al Consiliului de Administratie al Patria Bank din anul 2014, membru al Consiliului de
Administratie al Patria Credit IFN SA si al SAI Patria Asset Management. De asemenea,
este Director Executiv al Asociatiei Romane de Private Equity din anul 2022.
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Daniela a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti, detine o Diploma in
Board Practice & Directorship emisa de Henley Business School & Envisia si a absolvit
cursurile Executive MBA la Universitatea de Economie din Viena.

5. Gheorghe Marinel - Membru al Consiliului de Supraveghere. Are o experienta de 28
de ani in industria bancara, ocupand diferite pozitii de middle management si top
management (Secretar General, Director General Adjunct). Ultimele functii detinute au
fost cele de Director General Adjunct, membru al Comitetului de Directie al BRD-
Groupe Societe Generale si cea de Director General Adjunct Retail. A detinut pozitii de
membru in Consiliul de Administratie al societatii de leasing BRD Sogelease si membru
in Consiliul de Administratie al societatii de administrare a BRD Fond de Pensii. Este
absolvent al programului Executive MBA derulat de ASEBUSS in colaborare cu
University of Washington, Seattle, SUA.

6. Ioana Tanase - Membra a Consiliului de Supraveghere. Are o experienta de peste 25
de ani in Investment Banking, actionand in pozitii de top management in institutii de
prestigiu in piata de capital si bancara locala.

A condus activitatile EFG Eurobank Securities si UniCredit CAIB Securities Romania, a
coordonat activitatile de Corporate Finance in Banca Comerciala Romana - cuprinzand
Fonduri Europene si Programe de Finantare, Project & Structured Finance, Investment
Banking si Finantari Imobiliare. A condus, de asemenea, tranzactii complexe in zone
ca fuziuni si achizitii, finantari prin piata de capital, cooperare cu institutii financiare
internationale. Din anul 2004, Ioana este si Consultant al CFA Institute prin activitati
de voluntariat in legatura cu programul Chartered Financial Analyst®.

Ioana a absolvit Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori in cadrul
Academiei de Studii Economice, a obtinut diploma de CFA® Charterholder si a urmat
variate cursuri de tip executiv la Harvard Business School si IESE Business School

7. Dorin Alexandru Badea - Membru al Consiliului de Supraveghere. Detinator al unei
diplome CFA, are peste 20 de ani de experienta in sectorul bancar si in pietele de
capital din Europa de Est si Romania, fiind implicat in proiecte de anvergura din
domeniul bancar, in tranzactii de tip M&A/fuziuni si achizitii, finantari de referinta,
emisiuni de obligatiuni in sectorul bancar si alte activitati economice, atat ca bancher
cat si in calitate de consultant. Activeaza de peste zece ani ca voluntar si membru al
Consiliului Director al CFA Roméania, este administrator neexecutiv independent la
compania listata TTS si membru al Comitetului Indicilor la Bursa de Valori Bucuresti.

Membrii Consiliului de Supraveghere au actionat in conformitate cu responsabilitatile si
competentele definite in Actul Constitutiv al Bancii de Investitii si Dezvoltare SA si in
temeiul rolului sau, a supravegheat si controlat activitatea de conducere de catre
Directorat.
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Avand in vedere sarcina sa principala de a supraveghea si monitoriza cadrul de
administrare al activitatii Bancii, cadrul de administrare al riscurilor si de audit si
exercitarea unui control permanent asupra activitatii Conducerii Superioare si asigurarea
unui mecanism real de control intern de prevenire a riscurilor, in perioada 23.11 -
31.12.2023, Consiliul de Supraveghere s-a concentrat in special, pe urmatoarele aspecte:

> Crearea cadrului de reglementare necesar desfasurarii activitatii Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor sale;

> Crearea cadrului de reglementare necesar desfasurarii activitatii Directoratului;

> Elaborarea reglementarilor necesare pentru inceperea procesului de selectare,
recrutare si angajare a personalului, in scopul constituirii echipelor bancii;

> Avizarea reglementarii interne privind achizitiile si inaintarea acestei politici catre
AGA, in vederea aprobarii;

> Preluarea contractului incheiat de actionar cu auditorul financiar extern,
PriceWaterhouse Coopers Audit S.R.L..

Astfel, in perioada 23 noiembrie - 31 decembrie 2023, prin intermediul a trei sedinte,
Consiliul de Supraveghere a initiat stabilirea cadrului general de administrare a bancii,
emitand si/sau aproband o serie de reglementari, dupa cum urmeaza:

1. in sedinta sa nr. 1/28.11.2023, Consiliul de Supraveghere a avizat si transmis spre
aprobarea AGA:

» Regulamentul de Organizare, Functionare si Activitate al Consiliului de
Supraveghere

2. In sedinta sa nr. 2/08.12.2023, Consiliul de Supraveghere a aprobat/avizat
urmatoarele reglementari:

Regulamentul de Organizare, Functionare si Activitate al Directoratului
Politica privind recrutarea, selectia si remunerarea personalului, versiunea 1.0
Componenta Comitetelor Consiliului de Supraveghere

YV V VYV V

Politica de achizitii (avizare - competenta de aprobare fiind la nivel AGA)

3. In urma sedintei nr. 3/21.12.2023, Consiliul de Supraveghere a aprobat:

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de Remunerare
» Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de Nominalizare

> Politica de remunerare a Bancii de Investitii si Dezvoltare.
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Structura de guvernanta corporativa a BID este stabilitda prin Actul sau constitutiv si
presupune existenta a patru comitete aflate in subordinea Consiliului de Supraveghere,
respectiv:

> Comitetul de Administrarea a Riscurilor

Comitetul de Administrare a Riscurilor detine autoritatea de a se pronunta cu privire
la probleme care sunt de competenta acestuia, de a consilia si a face sugestii si
propuneri catre Consiliul de Supraveghere legate de apetitul la risc, strategia de
administrare a tuturor riscurilor, in scopul asigurarii conformitatii acestora cu
strategia, obiectivele si cultura si valorile Bancii. Comitetul de Administrare a
Riscurilor este format din trei membri, unul dintre acestia indeplinind functia de
Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Administrare a Riscurilor trebuie
sa fie independenti, iar conducerea trebuie sa fie asigurata, de asemenea, de un
Presedinte care sa fie membru independent.

> Comitetul de Audit

Comitetul de Audit are ca responsabilitati asistarea membrilor Consiliului de
Supraveghere in aspectele ce tin de auditul statutar al situatiilor financiare anuale
individuale si de supravegherea instituirii de politici contabile de catre Banca,
desfasurarea activitatilor de audit intern, monitorizarea eficacitatii sistemului de
control intern si a sistemelor de administrare a riscurilor. Comitetul de Audit este
format din trei membri neexecutivi, unul dintre acestia indeplinind functia de
Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Audit trebuie sa fie independenti,
iar conducerea trebuie sa fie asigurata, de asemenea, de un Presedinte care sa fie
membru independent.

> Comitetul de Remunerare

Comitetul de Remunerare este o structura cu rol consultativ, care furnizeaza
informatii adecvate functiei de supraveghere si, cand este cazul, adunarii
actionarilor, cu privire la activitatile desfasurate. Obiectivul principal il reprezinta
implementarea corecta a unor politici si practici de remunerare in cadrul Bancii de
Investitii si Dezvoltare S.A., iar prin conlucrarea indeaproape si eficienta cu
Comitetul de Administrare a Riscurilor se asigura ca politica de remunerare respecta
si promoveaza o administrare solida si eficace a riscurilor. Comitetul de Remunerare
este format din trei membri, unul dintre acestia indeplinind functia de Presedinte.
Majoritatea membrilor Comitetului de Remunerare trebuie sa fie independenti, iar
conducerea trebuie sa fie asigurata, de asemenea, de un Presedinte care sa fie
membru independent.

> Comitetul de Nominalizare

Comitetul de Nominalizare are ca obiective, printre altele, selectarea, monitorizarea
si evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului si
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a altor persoane care detin functii-cheie, cat si adoptarea de politici interne
relevante cu privire la evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a
altor persoane care detin functii-cheie. Comitetul de Nominalizare este format din
trei membri, unul dintre acestia indeplinind functia de Presedinte. Majoritatea
membrilor Comitetului de Nominalizare trebuie sa fie independenti, iar conducerea
trebuie sa fie asigurata, de asemenea, de un Presedinte, care sa fie membru
independent.

Conform prevederilor Actului constitutiv, Consiliul de Supraveghere, in sedinta sa din 8
Decembrie 2023 a stabilit componenta celor patru comitete si presedintii acestora, dupa
cum urmeaza:

1. Comitetul de Audit

Membri: Daniela Elena Iliescu, Mioara Popescu si Stefan Nanu; Presedinte: Daniela
Elena Iliescu;

2. Comitetul de Administrare a Riscurilor

Membri: Ioana Tanase, George Ciobanasu si Dorin Alexandru Badea; Presedinte:
George Romeo Ciobanasu;

3. Comitetul de Nominalizare

Membri: Stefan Nanu, Gheorghe Marinel si George Ciobanasu; Presedinte: Gheorghe
Marinel;

4. Comitetul de Remunerare

Membri: Mioara Popescu, Ioana Tanase si Dorin Alexandru Badea; Presedinte: Mioara
Popescu.

In perioada 23 noiembrie - 31 decembrie 2023 nu au avut loc intalniri formale ale
Comitetelor Consiliului de Supraveghere, membrii acestora realizand insa sedinte de lucru
in care au pregatit proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare (ROF) ale
comitetelor, acestea urmand a fi supuse spre aprobarea Consiliului.

In anul 2023 au fost aprobate regulamentele de organizare si functionare (ROF) pentru
Comitetele de Remunerare si Nominalizare, iar in primul trimestru al anului 2024 a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionarea al Comitetului de Audit.

Membrii Comitetului de Audit indeplinesc cerintele Legii nr.162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare, ale Ordinului nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit cat si cerintele Regulamentului BNR nr. 5/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1) sa fie membri ai Consiliului de Supraveghere al Bancii;

2) sa aiba experienta corespunzatoare indeplinirii atributiilor ce le revin si sa detina
o intelegere clara a rolului acestui comitet;
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3) sa aiba experienta practica recenta si relevanta in domeniul pietelor financiare sau
sa fi obtinut, in urma activitatilor anterioare, o experienta profesionala suficienta
legata in mod direct de activitatea pe pietele financiare;

4) presedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie independent;

5) cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detina calificarea de auditor
financiar;

6) calificarea de auditor financiar se dovedeste prin document emis de autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat AELS, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, in conformitate cu prevederile
legale.

Cerintele 1-3 au fost indeplinite de toti membrii Comitetului de Administrare a Riscurilor
si ai Comitetului de Audit.

Cerintele 1-6 au fost indeplinite de doamna Daniela Iliescu, fiind membru activ al Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, cu numarul 1578 in Registrul membrilor CAFR.

In anul 2024 presedintele Comitetului de Audit si membrii comitetului s-au intalnit cu
reprezentantii Auditorului Financiar, cu privire la misiunea de audit pentru exercitiul
financiar 2023. S-a discutat modul in care va decurge procesul de auditare a rezultatelor
financiare pentru anul 2023 si termenele de incepere si respectiv de finalizare a misiunii
de audit. S-a constatat independenta Auditorului financiar.

Comitetul de Remunerare (“Comitetul”) a fost constituit prin Hotararea Consiliului de
Supraveghere al Bancii de Investitii si Dezvoltare ("BID” sau “Banca”) in data de 8
decembrie 2023, selectarea membrilor sdi facandu-se in baza experientei anterioare si cu
respectarea criteriilor de independenta prevazute in Actul Constitutiv al BID.

Astfel, Comitetul de Remunerare este format din trei membri, unul dintre acestia
indeplinind functia de Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Remunerare sunt
independenti, iar conducerea este asigurata, de asemenea, de un Presedinte membru
independent al Consiliului de Supraveghere.

Conform hotararii Consiliului de Supravehere mai sus-mentionate, componenta
Comitetului de Remunerare a fost stabilita dupa cum urmeaza:

- Mioara Popescu - Presedinte
- Ioana Tanase - Membru
- Dorin Alexandru Badea - Membru

Procentul de membri independenti a fost de 100%.

Aceasta componenta a ramas valabila in perioada 8 - 31 decembrie 2023 si ulterior pana
la data acestui raport.
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Principalele activitati desfasurate de Comitetul de Remunerare

In perioada 8 - 31 decembrie 2023 membrii Comitetului de Remunerare s-au intrunit in
2 sedinte de lucru in care au pregatit proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Comitetului.

Acesta a fost supus spre aprobare Consiliului de Supraveghere, fiind aprobat in sedinta
din data de 21.12.2023.

Comitetul de Remunerare, comitet consultativ al Consiliului de Supraveghere, conform
Regulamentului sau de Organizare si Functionare, are printre altele si urmatoarele
responsabilitati:

a) acorda asistenta si consultanta Consiliului de Supraveghere cu privire la elaborarea
Politicii de remunerare a Bancii, asigurandu-se ca aceasta este in concordanta cu o
administrare solida si eficienta a riscurilor, ca este aliniata cu strategia de afaceri,
obiectivele, cultura si valorile corporative si cu interesele pe termen lung ale Bancii si
ca creeaza un cadru eficace pentru masurarea performantei, ajustarea riscurilor si
legaturile cu performanta de recompensat;

b) pregateste deciziile privind remunerarea care urmeaza a fi adoptate de Consiliul de
Supraveghere, in special cu privire la remunerarea membrilor Directoratului precum
si @ membrilor personalului cheie;

c) sprijina Consiliul de Supraveghere in procesul de monitorizare a politicii, practicilor si
proceselor de remunerare si coopereaza cu Comitetul de Administrare a Riscurilor in
scopul revizuirii scenariilor posibile pentru a testa modul in care politicile si practicile
de remunerare reactioneaza la evenimente externe si interne.

Politica de remunerare

Consiliul de Supraveghere a aprobat in sedinta sa din 21.12.2023, Politica de Remunerare
a Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A.. In urma evaluarii sale a rezultat ca Politica de
remunerare respecta urmatoarele criterii:

- este elaborata in conformitate cu: Actul constitutiv al Bancii, Regulamentul BNR nr.
4/2023 privind cerintele prudentiale pentru bancile de dezvoltare, Ghidul privind
procedurile si metodologiile comune pentru procesul de supraveghere si evaluare
SREP (EBA/GL/2014/13), Ghidul privind politicile solide de remunerare in temeiul
Directivei 2013/36/UE (EBA/GL/2021/04), Regulamentul BNR nr. 5/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 99/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul UE nr. 575 din 26 iunie 2013 cu modificarile
si completarile ulterioare;

- este in concordanta cu si promoveaza o administrare a riscurilor sanatoasa si eficace,
fara a Incuraja asumarea de riscuri care depasesc nivelul apetitului la risc,
prevenindu-se astfel acordarea de stimulente pentru asumarea excesiva a riscurilor
si pentru alte componente contrare intereselor Bancii;

- angajatii care au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei sunt
identificati in mod corespunzator;
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- combinatia remuneratiei variabile si fixe este adecvata si se respecta dispozitiile
privind limitarea componentei de remunerare variabilda din remunerarea fixa si
remuneratia variabild nu se plateste prin vehicule sau metode care faciliteaza
neconformitatea cu Directiva 2013/36/UE sau Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

- urmareste pastrarea si valorificarea salariatilor cu inalt potential de dezvoltare
profesional, educational si moral;

- are ca obiectiv motivarea, atragerea, cresterea increderii si a angajamentului
salariatilor in realizarea obiectivelor strategice, masurate prin performanta
individuala si colectiva;

- evaluarea performantei este realizata intr-un cadru multianual pentru a se asigura
ca procesul de evaluare se bazeaza pe performanta pe termen lung;

- procesul de remunerare ia in considerare riscurile, capitalul, lichiditatea, precum si
atingerea obiectivelor BID in cazul acordarii stimulentelor;

- procesul de remunerare respecta principiile referitoare la promovarea diversitatii si
incluziunii.

Comitetul de Remunerare a analizat toate aspectele legate de remuneratia membrilor
Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului asa cum acestea sunt stabilite prin
Contractul de Mandat a carui forma a fost aprobata prin OMF nr. 5242/15.11.2023 si a
concluzionat urmatoarele:

a) Structura remuneratiei Conducerii, cu explicarea ponderii componentei variabile
si componentei fixe:

Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului este stabilita
conform Contractului de Mandat sus-mentionat, respectiv, remuneratia primilor
membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului are numai componenta fixa.

Contractul de mandat nu prevede acordarea unei indemnizatii variabile.

Astfel, in structura, indemnizatia fixa reprezinta 100% din total remuneratiei

membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului.

b) criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratia Conducerii:

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de
indemnizatie variabila pe perioada mandatului de 2 ani, conform Contractului de
Mandat sus-mentionat.

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti:

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de
bonusuri anuale pe perioada mandatului de 2 ani.
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In contractele de mandat se precizeazd numai cd: “Mandatarul are dreptul la
decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului (...), potrivit legii si
reglementarilor interne ale Bancii”.

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de
scheme de pensii suplimentare sau anticipate pe perioada mandatului de 2 ani.

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

In conformitate cu Contractul de mandat sus-mentionat, primii membri ai Consiliului
de Supraveghere si ai Directoratului:

- nu beneficiaza de perioadda de preaviz negociatda, renuntarea Mandatarului la
mandat fiind posibila cu notificarea Bancii cu cel putin 90 de zile inainte;
- in cazul revocarii fara justa cauza, contractul de mandat prevede urmatoarele:

“in situatia desfintdrii Contractului, urmare a revocdrii inainte de termen a
mandatului initial acordat, din cauze neimputabile Mandatarului, Banca va plati
acestuia o compensatie de incetare egala cu valoarea remuneratiilor brute lunare
stabilite prin prezentul Contract, datorate pana la data expirarii duratei mandatului,
dar nu mai mult de 6 (sase) indemnizatii lunare brute, (...) platibile esalonat, in
transe ce se vor conveni intre Banca si Mandatar la data incetarii prezentului
Contract de administrare.”

f) Situatia veniturilor brute ale membrilor Consiliului de Supraveghere si Directoratului
Bancii de Investitii si Dezvoltare incasate in anul 2023

Pentru anul 2023, valoarea si structura remuneratiilor acordate membrilor Consiliului de
Supraveghere si Directoratului este prezentata in tabelul de mai jos:

Remuneratii si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere
si membrilor Directoratului in exercitiul financiar 2023 (RON Brut)

Noiembrie 2023 Decembrie 2023 Total 2023
Alte
Indemnizatii  Alte avantaje | Indemnizatii  Alte avantaje | Indemnizatii . Total remuneratii
avantaje
213,741 0 801,528 0] 1,015,269 0 1,015,269
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Situatiile financiare individuale ale Bancii au fost intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) adoptate de Uniunea Europeana si cu
prevederile Ordinului 27/2010 emis de Banca Nationalda a Roméaniei pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara
adoptate de Uniunea Europeana cu modificarile ulterioare.

Consiliul de Supraveghere a analizat atent Situatiile financiare anuale aferente exercitiului
financiar 2023 ale Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A.

Membrii Consiliului de Supraveghere au luat act de declaratia Directoratului in
conformitate cu care au fost respectate obligatiile prevazute de lege privind organizarea
si conducerea corecta si la zi a contabilitatii si privind principiile contabile (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii, prevalentei economicului asupra juridicului,
pragului de semnificatie) precum precum si prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 cu
modificarile ulterioare, precum si regulile si metodele contabile prevazute de legislatia in
vigoare.

Avand in vedere ca procesul de raportare financiara are drept obiectiv reflectarea unei
imagini fidele si obiective asupra pozitiei financiare a Bancii, a rezultatului financiar si a
situatiei fluxurilor de trezorerie si ca respectarea cerintelor de contabilitate si raportare
financiara este o conditie de baza, membrii Consiliului de Supraveghere au luat act de
faptul ca Directoratul este responsabil pentru stabilirea, definirea unui sistem de control
intern si a unui sistem de gestionare a riscurilor adecvat, care cuprinde intregul proces.

Inainte de avizul Consiliului de Supraveghere, situatiile financiare au fost discutate in
cadrul Comitetului de Audit, impreuna cu auditorul extern al Bancii si Directorul General
Adjunct - CFO.

Consiliul de Supraveghere a analizat si avizat Situatiile Financiare anuale aferente
exercitiului financiar 2023 ale Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A si Raportul
Directoratului, insotite de Raportul Auditorului PricewaterhouseCoopers Audit S.R.L si le
insuseste si inainteaza impreuna cu Raportul Consiliului de Supraveghere, spre dezbatere
si aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legislatiei in vigoare.

Situatia sintetica individuala a pozitiei financiare a Bancii de Investitii si
Dezvoltare la 31 Decembrie 2023 este prezentata mai jos:
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Indicator (lei)

31 Decembrie 2023

31 Decembrie 20221

ACTIVE

Numerar si echivalente de numerar

1.221.915.322

Alte active financiare

1.673.528.908

TOTAL ACTIVE 2.895.444.230 -

DATORII

Provizioane  pentru riscuri  Si 280.893 -
cheltuieli

Alte datorii 1.502.568 -

TOTAL DATORII 1.783.461 -

CAPITALURI

Capital social 3.000.000.000 -

Rezultat reportat 5,658,327 -

Alte rezerve -111,997,558

CAPITALURI TOTAL

2.893.660.769

TOTAL DATORII SI CAPITALURI
PROPRII

2.895.444.230

PUBLIC

Avand in vedere ca Banca s-a infiintat la sfarsitul lunii noiembrie 2023 si nu este
operationala, principalul element bilantier este capitalul social.

Capitalul varsat, in suma de 1.225 milioane lei, este investit in depozite la termen sau la
vedere la banci comerciale.

Capitalul nevarsat, in valoare de 1.775 milioane lei, isi gaseste corespondentul intr-un
element de activ reprezentand o creanta de aceeasi valoare ce a fost ajustata pentru a fi
recunoscuta la valoare justa.

Situatia sintetica a Contului de profit si pierdere a Bancii de Investitii si
Dezvoltare la 31 Decembrie 2023 este prezentata mai jos:

Indicator (lei)

31 Decembrie
2023

31
Decembrie
20222

! Banca de Investitii si Dezvoltare a fost infiintata la 23 Noiembrie 2023 si nu a Intocmit situatii financiare la 31 Decembrie

2022.

2 Banca de Investitii si Dezvoltare a fost infiintata la 23 Noiembrie 2023 si nu a intocmit situatii financiare la 31
Decembrie 2022.
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Indicator (lei) 31 Decembrie 31
2023 Decembrie
20222
Venituri din dobanzi aferente depozitelor 469.430 -
plasate
Venituri din dobanzi aferente altor active 10.883.822
Pierderi din  deprecierea instrumentelor -2.865.987 -
financiare
Cheltuieli cu salariile -1.038.112 -
Cheltuieli operationale -21.142
Cheltuieli cu alte provizioane -280.893 -
Profit inainte de impozitare 7.147.117 -
Impozitul pe profit -1.131.434 -
PROFITUL EXERCITIULUI 6.015.683 -
Alte elemente ale rezultatului global - -
Rezultatul global total / profitul 6.015.683 -

exercitiului

PUBLIC

Organul de conducere suprem al Bancii este Adunarea Generala a Actionarilor (AGA).
Adunarea Generalda a Actionarilor poate fi Ordinara sau Extraordinara. Competentele
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si ale Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor sunt prevazute in Actul Constitutiv al Bancii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor dezbate si decide cu privire la urmatoarele
aspecte:

a)
b)
)
d)

e)

Raportul Consiliului de Supraveghere - 2023

Aprobarea strategiei Bancii, a programului anual de activitate, a bugetului de venituri
si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

Aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de Consiliul de Supraveghere, Directorat si auditorul financiar si decide cu privire la
repartizarea profitului;

Aproba investitiile de capital in societati comerciale, financiare, bancare si de asigurari;

Numirea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere al Bancii, precum si a
presedintelui Consiliului de Supraveghere al Bancii;

Revocarea membrilor Directoratului;
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f) Fixarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere, aprobarea
termenilor si conditiilor contractelor de mandat si stabilirea cuantumului asigurarii de
raspundere profesionala a membrilor Consiliului de Supraveghere;

g) Numirea sau revocarea auditorului financiar inclusiv durata minima pentru
contractarea serviciilor de audit;

h) Pronuntarea asupra gestiunii membrilor Directoratului si descarcarea lor de gestiune
pentru activitatea din anul precedent adunarii generale in care se face analiza;

i) Gajarea de bunuri sau titluri, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor sedii
secundare ale Bancii;

j) Aprobarea strategiei generale de afaceri si politicile-cheie ale bancii cu luarea in
considerare a cadrului legal si de reglementare aplicabil, a intereselor financiare, a
solvabilitatii pe termen lung;

k) Aprobarea strategiei generale privind administrarea riscurilor, apetitul la risc si cadrul
de administrare a riscurilor, precum si masurile necesare in scopul asigurarii ca organul
de conducere dedica suficient timp identificarii si administrarii riscurilor.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor are competenta sa decida cu privire

urmatoarele aspecte:

a) Majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

b) Dizolvare, divizarea, fuziunea cu alte banci de dezvoltare, institutii de credit,
firme de investitii sau institutii financiare;

c) Emiterea de obligatiuni, conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau
in actiuni;

d) Modificarea si/sau completarea obiectului de activitate;

e) Mutarea sediului Bancii;

f) Aprobarea actelor juridice privind dobandirea, instrainarea, inchirierea, schimbul
sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul Bancii, a caror valoare
depdseste jumatate din valoarea contabila a activelor Bancii;

g) Infiintarea, relocarea si desfiintarea unor sedii secundare;

h) Aproba participarea cu capital la constituirea de noi persoane juridice, participarea
la capitalul social al altor societati sau la asocierea in vederea realizarii obiectului
de activitate cu alte persoane fizice ori juridice din tara sau strainatate;

i) Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

j) Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Supraveghere;

k) Oricare alta modificare a Actului Constitutiv.

Administrarea, reprezentarea si conducerea Bancii sunt asigurate printr-un sistem de
administrare dualist, de catre Consiliul de Supraveghere (CS) si Directorat, potrivit
prevederilor Actului Constitutiv. Astfel, organul de conducere al Bancii asigura separarea
celor doua functionalitati principale: organul de conducere cu functie de supraveghere
asigurata de CS si conducerea superioara (executiva), asigurata de Directorat.
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Organul de conducere cu functie de supraveghere si conducerea superioara a Bancii,
respectiv Consiliul de Supraveghere si Directoratul, sunt responsabile pentru asigurarea
faptului ca institutia de credit dispune de un sistem de control intern eficace care sa
conduca la determinarea unor ajustari adecvate pentru pierderi, precum si de politici si
proceduri, in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile si cu ghidurile si
instructiunile in domeniul supravegherii, prin care sunt stabilite practici de administrare
corespunzatoare a riscurilor.

Consiliul de Supraveghere supervizeaza, conduce si coordoneaza activitatea Directoratului
si respectarea de catre acesta din urma a legislatiei aplicabile, a prevederilor Actului
Constitutiv si a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor. Consiliul de Supraveghere si-
a desfasurat activitatea in 2023 prin Comitetul de Audit, Comitetul de Remunerare,
Comitetul de Administrare a Riscurilor si Comitetul de Nominalizare, asa cum a fost
prezentat mai sus.

Directoratul Bancii asigura conducerea executiva a Bancii si este alcatuit din 3 (trei)
membri, un Presedinte si doi Vicepresedinti, numiti de catre Consiliul de Supraveghere,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de reinnoire, conform legislatiei
aplicabile bancilor de dezvoltare. Durata mandatului primilor membri ai Directoratului nu
poate depasi 2 (doi) ani si nu poate fi reinnoit.

Directoratul este responsabil de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Bincii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Supraveghere. Directoratul este
responsabil pentru implementarea strategiilor stabilite de catre Consiliul de Supraveghere
si este obligat sa discute in mod regulat cu acesta in legatura cu implementarea si
adecvarea respectivelor strategii.

Directoratul este responsabil fata de Consiliul de Supraveghere pentru performanta
Bancii, precum si pentru mentinerea unei relatii eficiente cu autoritatile de supraveghere.
De asemenea, Directoratul comunica in timp util Consiliului de Supraveghere orice
informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra
situatiei Bancii.

La 31.12.2023, structura Directoratului asa cum a fost stabilita prin Actul Constitutiv, este
urmatoarea:

1. Danut - Leonard Sandu - Director General (CEO).

Si-a inceput cariera bancara in 1990 in Banca Nationald a Romaniei. Are experienta
bancara de peste 30 de ani, ocupand functii de conducere in 6 banci comerciale: Citi
Romania, Bank Handlowy v Waszawie Polonia, Banca Millennium Romania, MKB
Romexterra, Volksbank Romania, Banca Intesa Sanpaolo Romania.

Membru fondator si Membru de Onoare al ACI Romania - Asociatia Pietelor Financiare
si fost membru al C.A. al ARB. Absolvent de ASE Bucuresti, Finante-Contabilitate 1992.

2. Raluca-Ana-Maria Nicolescu - Director General Adjunct, (CFO), coordonator
activitate Control Financiar si Contabilitate, Trezorerie, Sustenabilitate.

Are o experienta multidisciplinara de peste 20 de ani in sistemul financiar-bancar, unde
s-a remarcat prin initierea si implementarea de produse si solutii in diverse arii, de la
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investitori institutionali si corporatii mari, pana la companii mici si milocii si
antreprenori la inceput de drum. A ocupat diferite pozitii de management in Diviziile
Risc si Corporate si a fost Trezorierul bancii timp de 10 ani, acumuland astfel experienta
in activitati critice, precum administrarea portofoliilor de investitii, administrarea
bilantului, optimizarea utilizarii capitalului prin tranzactii de securitizare sintetica,
instrumente de protectie si asigurare a portofoliilor.

A obtinut titlul de CFA®, este absolventa MBA la Universitatea Sheffield si a programului
de dezvoltare executiva la Wharton School; detine certificatul ICMA pentru investitiile
cu venit fix si a absolvit diferite programe pe teme de finantare sustenabila si
transformare digitala.

3. Florian-Raimund Kubinschi - Director General Adjunct, coordonator activitate
administrare a riscurilor (CRO). Absolvent al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti cu experienta bancara de peste 30 de ani.

Urmare prezentarii demisiei domnului Kubinschi Florian-Raimund la data de 4
decembrie 2023, prin decizia Adunarii Generale a Actionarilor din data de 28 februarie
2024, functia de Vicepresedinte responsabil cu administrarea riscurilor a fost preluata
de dna. Simina-Ana Bossennec care detine o Diploma Internationala in Guvernanta,
Risc si Comformitate emisa de Manchester Business School si International Compliance
Association, Master 2 cu specializare in Finante la Facultatea de Drept, Economie si
Management, Universitatea Orléans, Franta, Master 2 cu specializare Econometrie
Cantitativa si Finante la Institutul Roman pentru Studii Doctorale, Oradea, Romania,
Diploma de licenta in Economie specializare Finante si Asigurari, Universitatea din
Oradea.

Presedinte al Consiliului de Supraveghere

Stefan Nanu

Vv

14 Mai 2024
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