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privind remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor

Consiliului de Supraveghere si Directoratului pentru perioada 23.11.2023 - 31.12.2023

1. Aspecte generale

Comitetul de Remunerare (“Comitetul”) a fost constituit prin Hotararea Consiliului de
Supraveghere al Bancii de Investitii si Dezvoltare (“BID” sau “Banca”) in data de 8 decembrie
2023, selectarea membrilor sai facandu-se in baza experientei anterioare si cu respectarea
criteriilor de independenta prevazute in Actul Constitutiv al BID.

Astfel, Comitetul de Remunerare este format din trei membri, unul dintre acestia indeplinind
functia de Presedinte. Majoritatea membrilor Comitetului de Remunerare sunt independenti,
iar conducerea este asigurata, de asemenea, de un Presedinte membru independent al
Consiliului de Supraveghere.

Conform hotararii Consiliului de Supravehere mai sus-mentionate, componenta Comitetului
de Remunerare a fost stabilita dupa cum urmeaza:

- Mioara Popescu - Presedinte
- loana Tanase - Membru
- Dorin Alexandru Badea — Membru

Procentul de membri independenti a fost de 100%.

Aceasta componenta a ramas valabila in perioada 8 - 31 decembrie 2023 si ulterior pana la
data acestui raport.

2. Principalele activitati desfasurate de Comitetul de Remunerare

In perioada 8 — 31 decembrie 2023 nu au avut loc intalniri formale ale Comitetului, nsa
membrii acestuia s-au intrunit in 2 sedinte de lucru in care au pregatit proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Comitetului.

Acesta a fost supus spre aprobare Consiliului de Supraveghere, fiind aprobat in sedinta din
data de 21.12.2023.

Comitetul de Remunerare, comitet consultativ al Consiliului de Supraveghere, conform
Regulamentului sau de Organizare si Functionare, are printre altele si urmatoarele
responsabilitati:

a) acorda asistentd si consultantd Consiliului de Supraveghere cu privire la elaborarea
Politicii de remunerare a Bancii, asigurandu-se ca aceasta este in concordanta cu o
administrare solida si eficientd a riscurilor, ca este aliniatd cu strategia de afaceri,
obiectivele, cultura si valorile corporative si cu interesele pe termen lung ale Bancii si ca
creeaza un cadru eficace pentru masurarea performantei, ajustarea riscurilor si legaturile
cu performanta de recompensat;
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b) pregateste deciziile privind remunerarea care urmeaza a fi adoptate de Consiliul de
Supraveghere, in special cu privire la remunerarea membrilor Directoratului precum si a
membrilor personalului cheie;

c) sprijina Consiliul de Supraveghere in procesul de monitorizare a politicii, practicilor si
proceselor de remunerare si coopereaza cu Comitetul de Administrare a Riscurilor in
scopul revizuirii scenariilor posibile pentru a testa modul in care politicile si practicile de
remunerare reactioneaza la evenimente externe si interne.

3. Politicade remunerare

Consiliul de Supraveghere a aprobat in sedinta sa din 21.12.2023, Politica de Remunerare a
Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A.. In urma evaluarii sale a rezultat c& Politica de
remunerare respecta urmatoarele criterii:

- este elaborata in conformitate cu: Actul constitutiv al Bancii, Regulamentul BNR nr.
4/2023 privind cerintele prudentiale pentru bancile de dezvoltare, Ghidul privind
procedurile si metodologiile comune pentru procesul de supraveghere si evaluare SREP
(EBA/GL/2014/13), Ghidul privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei
2013/36/UE (EBA/GL/2021/04), Regulamentul BNR nr. 5/2013 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale OUG nr. 99/2006 cu modificarile si completarile ulterioare i
Regulamentul UE 575 din 26 iunie 2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

- este in concordanta cu si promoveaza o administrare a riscurilor sanatoasa si eficace,
fara a incuraja asumarea de riscuri care depasesc nivelul apetitului la risc, prevenindu-
se astfel acordarea de stimulente pentru asumarea excesiva a riscurilor si pentru alte
componente contrare intereselor Bancii;

- angajatii care au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei sunt
identificati in mod corespunzator;

- combinatia remuneratiei variabile si fixe este adecvata si se respecta dispozitiile privind
limitarea componentei de remunerare variabild din remunerarea fixa si remuneratia
variabila nu se plateste prin vehicule sau metode care faciliteazd neconformitatea cu
Directiva 2013/36/UE sau Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

- urmareste pastrarea si valorificarea salariatilor cu inalt potential de dezvoltare
profesional, educational si moral;

- are ca obiectiv motivarea, atragerea, cresterea increderii si a angajamentului salariatilor
in realizarea obiectivelor strategice, masurate prin performanta individuala si colectiva;

- evaluarea performantei este realizata intr-un cadru multianual pentru a se asigura ca
procesul de evaluare se bazeaza pe performanta pe termen lung;

- procesul de remunerare ia in considerare riscurile, capitalul, lichiditatea, precum si
atingerea obiectivelor BID in cazul acordarii stimulentelor;
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- procesul de remunerare respecta principiile referitoare la promovarea diversitatii si
incluziunii.

Raportul Comitetului de Remunerare cuprinde si informatii cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere si Directoratului in cursul anului
financiar (,Conducerea”), fiind prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba
Situatiile Financiare anuale, respectiv urmatoarele informatii:

a) structura remuneratiei Conducerii, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabilda a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratia Conducerii,

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

4. Structura si remunerarea Consiliului de Supraveghere si Directoratului

4.1. Structura remuneratiei Consiliului de Supraveghere si Directoratului BID,
conform contractului de mandat

Banca de Investiti si Dezvoltare este administratd in sistem dualist, Consiliul de
Supraveghere supervizand Directoratul, organul colectiv de conducere executiva al Bancii.

Consiliul de Supraveghere

Componenta Consiliului de Supraveghere a fost stabilita prin Actul constitutiv al Bancii de
Investitii si Dezvoltare S.A., document aprobat de Guvernul Romaniei Tn sedinta sa din
16.11.2023, durata mandatului fiind de 2 ani, incepand cu data inmatricularii Bancii la Oficiul
Registrului Comertului.

Consiliul de Supraveghere si-a inceput activitatea la data inregistrarii BID la Oficiul Registrului
Comertului, respectiv la data de 23.11.2023. Astfel, pe parcursul anului 2023, incepand cu
23.11.2023, componenta Consiliului de Supraveghere a fost urmatoarea:
1. Stefan Nanu - Presedintele Consiliului de Supraveghere.
George Romeo Ciobanagu - Membru
Mioara Popescu - Membra
Daniela Elena lliescu - Membra
Gheorghe Marinel - Membru

o s w

Raportul Comitetului de Remunerare - 2023

PUBLIC


mailto:office@bidromania.eu

Bancade
Investitii si Banca de Investitii si Dezvoltare
Dezvoltare Soseaua Pipera, nr. 43, Floreasca

Park, Cladirea B, Etaj 6, Sector 2, Bucuresti
E-mail: office@bidromania.eu

6. loana Tanase - Membra
7. Dorin Alexandru Badea — Membru.

Directoratul

Directoratul Bancii de Investitii si Dezvoltare a fost numit, de asemenea, prin Actul Constitutiv
aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei din 16.11.2023 si a inceput sa functioneze, din
punct de vedere administrativ, de la data de 23 Noiembrie 2023, data inmatricularii Bancii la
Oficiul Registrului Comertului.

Pe parcursul anului 2023, incepand cu 23.11.2023, componenta Directoratului a fost
urmatoarea:
1. Danut - Leonard Sandu — Presedinte Directorat, Director General (CEO);

2. Raluca-Ana-Maria Nicolescu — Vicepresedinte Directorat, Director General Adjunct,
(CFO);

3. Florian-Raimund Kubinschi — Vicepresedinte Directorat, Director General Adjunct
(CRO) (care a demisionat in data de 4 decembrie 2023, incetand mandatul la data de
3 martie 2024).

Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului este stabilitd conform
Contractului de Mandat a carui forma a fost aprobata prin OMF nr. 5242/15.11.2023.

Acesta prevede ca:

“Mandatarul este obligat s& desfasoare toate activitétile necesare operationalizarii Bancii,
conform termenului prevézut in Reforma 5 din Planul national de redresare si rezilienta -
Infiintarea si operationalizarea Béncii de Dezvoltare a Romaniei, din cadrul componentei
8-Reforma fiscala si a sistemului de pensii, a realizarii obiectivelor specifice privind
organizarea si desfasurarea activitatii Bancii”, sumarizate conform celor ce urmeaza:

a) Stabilirea strategiei generale de afaceri si a politicilor-cheie;

b) Stabilirea strategiei de investitii si de creditare, inclusiv lista instrumentelor
financiare furnizate, conform termenului prevazut in reforma 5 din PNRR,
respectiv trimestrul Il al anului 2024;

c) Stabilirea strategiei generale pentru administrarea riscurilor;

d) Adaptarea planului de afaceri elaborat de Banca Mondiala la noile conditii de
piata;

e) Negocierea si semnarea contractelor de imprumut de la institutii financiare
internationale;

f) Stabilirea politicilor de recrutare si salarizare a personalului;

g) Stabilirea regulamentului de organizare si functionare si a Codului de etica a
personalului BID;
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h) Stabilirea unei politici de remunerare;

i) Stabilirea unui cadru care sa asigure evaluarea adecvarii organului de
conducere, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv;

]) Angajare de personal corespunzator;
k) Stabilirea normelor si procedurilor interne de lucru;
[) Identificarea siinchirierea unui spatiu adecvat, ca sediu real al Bancii;

m) Implementarea sistemului/infrastructurii IT, corespunzator termenelor asumate
in cadrul procesului de operationalizare a Bancii, conform termenului prevazut
in reforma 5 din PNRR, respectiv trimestrul IV 2024;

n) Implementarea si/ sau administrarea de instrumente financiare finantate din
fondurile europene si acordarea de finantari in cadrul fondurilor si initiativelor
de investitii la nivelul Uniunii Europene;

0) Realizarea demersurilor necesare pentru a deveni partener de implementare a
fondurilor europene nerambursabile pentru cadrul financiar 2021 — 2027,

p) Organizarea preluarii activitatii, desfasurata in prezent in nume si cont stat de
catre Exim Banca Roméaneasca S.A., privind participarea la fonduri de investitii
(Fondul de Investitii al Initiativei celor Trei Mari si orice alt fond de investitii);

g) Implementarea asistentei tehnice angajate de Ministerul Finantelor, in calitate
de actionar al Bancii, cu scopul operationalizarii bancii, conform acordurilor
incheiate cu institutile financiare internationale (World Bank si Banca
Europeana de Investitii).

r) Incheierea Memorandului de intelegere cu Ministerul Finantelor, in calitate de
reprezentant al actionarului unic, privind mecanismul de garantare si plata a
garantiilor de stat, conform prevederilor H.G. nr. 1204/2022.

s) Furnizarea de fundamentari si analize, la solicitarea Ministerului Finantelor,
pentru indeplinirea aranjamentului operational aferent Reformei 5 din PNRR
privind separarea atributiilor cu alte institutii financiare cu rol de dezvoltare aflate
in coordonarea Ministerului Finantelor.

t) Preluarea contractului de prestari servicii nr. A325/2023 incheiat de Ministerul
Finantelor, in numele si contul BID, cu PwC, pentru auditarea situatiilor
financiare.”

“Pentru executarea mandatului incredintat, Mandatarul are dreptul la o indemnizatie fixa
lunara”,

Prin urmare, remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului
are numai componenta fixa. Contractul de mandat nu prevede acordarea unei
indemnizatii variabile.

in structura, indemnizatia fixd reprezinta 100% din total remuneratici membrilor
Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului.
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4.2. Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de
indemnizatie variabila pe perioada mandatului de 2 ani.

4.3. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de bonusuri
anuale pe perioada mandatului de 2 ani.

n contractele de mandat se precizeaza ca: “Mandatarul are dreptul la decontarea cheltuielilor
legate de executarea mandatului (...), potrivit legii si reglementarilor interne ale Bancii’.

4.4. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Primii membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu beneficiaza de scheme
de pensii suplimentare sau anticipate pe perioada mandatului de 2 ani.

4.5. |nformatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

In conformitate cu Contractul de mandat, aprobat prin OMF 5242/15.11.2023, primii membri
ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului:

- nu beneficiaza de perioada de preaviz negociata, renuntarea Mandatarului la mandat fiind
posibila cu notificarea Bancii cu cel putin 90 de zile Tnainte;
- in cazul revocarii fara justa cauza, contractul de mandat prevede urmatoarele:

“In situatia desfintérii Contractului, urmare a revocdrii inainte de termen a mandatului initial
acordat, din cauze neimputabile Mandatarului, Banca va plati acestuia o compensatie de
incetare egala cu valoarea remuneratiilor brute lunare stabilite prin prezentul Contract,
datorate pana la data expiréarii duratei mandatului, dar nu mai mult de 6 (sase) indemnizatii
lunare brute, (...) platibile esalonat, in transe ce se vor conveni intre Banca si Mandatar
la data incetarii prezentului Contract de administrare.”
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5. Situatia veniturilor brute ale membrilor Consiliului de Supraveghere si
Directoratului Bancii de Investitii si Dezvoltare incasate in anul 2023

Pentru anul 2023, valoarea si structura remuneratiilor acordate membrilor Consiliului de
Supraveghere si Directoratului este prezentata in tabelul de mai jos:

Remuneratii si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere
si membrilor Directoratului in exercitiul financiar 2023 (RON Brut)

Noiembrie 2023 Decembrie 2023 Total 2023
Alte
Indemnizatii  Alte avantaje | Indemnizatii Alte avantaje | Indemnizatii . Total remuneratii
avantaje
213,741 0 801,528 0| 1,015,269 0 1,015,269

Presedintele Comitetului de Remunerare,

Mioara Popescu
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