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| {1 Angajamentul nostru

Banca de Investitii si Dezvoltare S.A. se angajeazd sd combata si sa interzica coruptia sub toate
formele sale. Scopul Politicii este de a defini principiile anticoruptie ale Bancii si de a identifica

ariile expuse in mod deosebit riscului de coruptie

Domeniul de aplicare al prezentei Politici se extinde la toti membrii personalului si partenerii
contractuali ai Bancii si la orice alte persoane care participd/colaboreazd cu Banca, ori
actioneazd in numele si pe seama Badncii, pentru desfdsurarea activitatilor acesteia.
Prevederile acestei Politicii sunt aplicate coroborat cu prevederile Codului de Etica al Bancii.
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Toleranta ZERO la acte de coruptie

BID declarad tolerantd ZERO fatd de coruptie si se angajeaza sa investigheze orice suspiciuni, aplicand
madsuri disciplinare si respectdnd obligatiile legale, pentru a asigura un mediu etic si responsabil.

Interzicerea si combaterea coruptiei

Banca interzice strict orice formd de coruptie in randul angajatilor si partenerilor sdi. In caz de
incalcare, se iau mdAsuri ferme pentru a preveni consecinte negative si pentru a evita situatii similare.
Respectarea reglementadrilor anticoruptie nationale si internationale este obligatorie pentru toti, iar
clauzele anticoruptie sunt parte integranta a colaboradrilor contractuale.

Neimplicarea politica a Bancii

Banca nu finanteazd, direct sau indirect, partide, candidati sau campanii electorale, concentrandu-se
exclusiv pe dezvoltarea economicad sustenabila.




I. Activitatile cele mai expuse riscului de coruptie

Banca a identificat urmdtoarele arii care ar putea fi expuse unui risc mai ridicat de
coruptie, sau care pot constitui instrumentul comiterii unui comportament corupt

« cadouri si cheltuieli de protoool/ospitolitote In afaceri:
 donatii si contributii de caritate si sponsorizareq;

- relatii de afaceri cu Partenerii contractuali;

« interactiuni cu Functionarii publici;

* recrutarea si angajarea a personalului.

Banca va acorda atentie oricdror altor arii care pot prezenta un risc de coruptie.
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I. Activitatile cele mai expuse riscului de coruptie

Cadouri, cheltuieli de protocol si ospitalitate in afaceri

BID interzice strict orice cadouri, ospitalitate sau invitatii oferite pentru a influenta deciziile. Aceastd interdictie se extinde la
angajati, rudele si persoanele apropiate lor, conform Politicii privind Conflictele de Interese.

Banca interzice:

- oferirea sau acceptarea de sume de bani, indiferent de valoare;

- oferirea de cadouri, promisiunea sau acorddrea de avantaje de orice natura care pot fi interpretate ca depdsind practica
obisnuit& de curtoazie[l] in afaceri si/sau institutionald, ca mijloc utilizat pentru obtinerea unui tratament favorabil in indeplinirea
oricdrei functii si sau activitati in legatura cu Banca;

- acceptarea pentru sine sau pentru alte persoane a cadourilor/ofertelor care depdésesc o valoare modestéa (50 Eur) sau orice alt
beneficiu care nu se incadreazd in practica obisnuitd de curtoazie in afaceri si/sau institutional& si care are drept scop
compromiterea independentei judecdtii si a corectitudinii operationale.

[1] La practica obisnuité de curtoazie in afaceri/institutionald se referd de exemplu oferirea bduturilor rdcoritoare, ceai, cafeq,
biscuti, sau materiale promotionale cum ar fi pixuri, agende ce au imprimate sigla sau logou-ul donatorului, etc.
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I. Activitatile cele mai expuse riscului de coruptie

Donatiile, contributiile de caritate si sponsorizarea

Banca poate oferi donatii si contributii de caritate sau sponsorizdri, numai intr-o manierd transparenta si trasabila in activitatea
sa de sustinere a unei economii neutre din punct de vedere climatic si energetic si promovarea dezvoltarii durabile, asiguradndu-se
totodatqd, cu privire la eliminarea potentialelor riscuri de coruptie. Banca nu oferd donatii, sprijin caritabil sau sponsorizdri pentru a
obtine tratament preferential si considerd ca un astfel de comportament este inacceptabil.

Parteneri Contractuali

In esentd, relatia cu partenerii contractuali poate prezenta un risc semnificativ de coruptie din cauza complexitdtii si valorii mari o
contractelor si tranzactiilor implicate. Partenerii contractuali ai Bancii includ o gama larga de entitati, cum ar fi furnizori de bunuri
si servicii, consultanti, institutii financiare, unitati administrative, companii de stat si altele.

Pentru a gestiona acest risc, Banca impune partenerilor sa respecte legislatia anticoruptie si principiile politicii interne prin clauze
contractuale specifice. Aceste clauze prevdd cd Banca poate rezilia unilateral contractul in cazul in care partenerul este
condamnat pentru coruptie sau existd suspiciuni rezonabile (investigatii in curs).

In plus, Banca implementeazd mecanisme pentru detectarea si prevenirea conflictelor de interese, cerdnd personalului sa declare
orice interes personal sau economic in relatiile cu partenerii contractuali. Aceste madsuri sunt menite sa asigure transparenta si
integritate in toate interactiunile si contractele bancii.
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I. Activitatile cele mai expuse riscului de coruptie

Functionarii publici

Banca se asteaptd ca personalul si Partenerii sdi contractuali sd acorde o atentie deosebitd si sd actioneze in conformitate cu
principiile anticoruptie ale Bdncii si legile in vigoare, in interactiunile acestora cu Functionarii publici, ne-expundnd Banca la riscul

de coruptie.

Procedura de selectie a personalului

Banca recruteazd si selecteazd personal respectdnd principiile de nediscriminare, transparentd, diversitate si independentd,
aplicand proceduri stricte. Se urmdreste angajarea persoanelor calificate, evitdnd favoritismul si minimizand riscurile de coruptie
si conflicte de interese.

Selectia se bazeazd pe competente, abilitdti si experienta relevantd, excluzdnd orice favorizare. Toate procesele, inclusiv
angajdrile, promovadrile, transferurile si revizuirile salariale, se desfdsoard competitiv, strict pe baza meritului.
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I. Raportarea incidentelor de integritate

Banca a implementat canale sigure si independente de raportare pentru a detecta posibile situatii de coruptie.
Angajatii, partenerii, clientii si tertii sunt TIncurajati sAa raporteze orice incdlcare a legislatiei la
whistleblowing@bidromania.eu sau prin canalele de pe site-ul Bancii. Avertizorii sunt protejati impotriva represaliilor,

identitatea lor este confidentialq, iar raportarea poate fi anonima.

whistleblowing@bidromania.eu
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