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OBIECTIV GENERAL NR.1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL BANCII DE INVESTITII
SI DEZVOLTARE S.A.

Adoptarea si distribuirea in cadrul 1.Declaratie adoptata n/a Declaratie adoptata in
1.1 BID a Declaratiei privind asumarea | 2. Declaratie distribuita Directorat BID | 30.06.2024 | 28.05.2024
unei agende de integritate Declaratie distribuita prin
organizationala publicarea acesteia pe
canalul intern de comunicare
si pagina internet a Bancii
1.2 Adaptarea si distribuirea Tn cadrul 1. Plan de integritate 1.Nedistribuirea Directorat BID | 30.06.2024 | Planul de integritate aprobat
BID a Planului de integritate si adoptat si distribuit corespunzatoare in 28/06/2024, va fi distribuit
desemnarea persoanelor angajatilor; a planului de prin publicarea acestuia pe
responsabile cu monitorizarea 2. Desemnarea integritate in canalul intern de comunicare
implementarii acestuia persoanelor termen si pagina internet a Bancii.
responsabile pentru 2. Nedesemnarea Persoanele responsabile cu
monitorizarea persoanelor monitorizarea planului de
implementarii Planului responsabile cu integritate au fost desemnate
de integritate monitorizarea prin decizia Directoratului din
acestuia 28/06/2024.
1.3 Evaluarea anuala a modului de 1.Raport de evaluare 1.Nerealizarea in | Directia 31.12.2024
implementare a Planului de intocmit si publicat pe termen a revizuirii | Conformitate
integritate si adaptarea acestuia la site-ul BID; planului
riscurile si vulnerabilitatile nou 2.Dupa caz, plan de
aparute, daca este cazul integritate ajustat
publicat pe site-ul BID
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14 Identificarea, analizarea, evaluarea, | 1.Nr. de riscuri si 1.ldentificarea, Directia 31.12.2024 | Orice incident de integritate
monitorizarea si raportarea riscurilor | vulnerabilitati evaluarea sau Conformitate identificat va fi inregistrat,
de coruptie, precum si stabilirea si identificate; gestionarea evaluat si gestionat prin
implementarea masurilor de 2.Nr de masuri incorecta a aplicarea unor masuri de
prevenire si control al acestora preventive si de control | faptelor ca control specifice si stabilirea
stabilite; incidente de unor masuri preventive, si
3. Nr incidentelor de integritate; respectiv, raportat Organului
integritate raportate 2. de Conducere al BID, in
catre Organul de Neimplementarea conformitate cu cadrul
conducere masurilor procedural intern.
corective sau
neraportarea
incidentelor catre
Organul de
Conducere
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1 | Asigurarea unei proteciii efective a 1. Adoptarea in cadrul 1. Neaplicarea Directia 31.12.2024
avertizorilor care sesizeaza procedural al Bancii a efectiva a Conformitate
presupuse incidente de integritate angajamentelor privind | masurilor de
protectia avertizorilor protectie a
de integritate; avertizorilor de
2.Nr. si tip de masuri de | integritate
protectie aplicate
efectiv avertizorilor
2.2 | Formarea unei culturi civice de 1.Nr. de sesizari n/a Directia 31.12.2024 | Canalul de raportare a

confruntare a fenomenului coruptiei
"mici”, inclusiv prin intermediul
canalelor digitale (de exemplu,
publicarea pe pagina web a Bancii a
cailor de raportare, informatie
distribuita prin social media)

primite;
2.Nr. si tip de canale
utilizate;

Conformitate si
Directia Relatii
Publice

incidentelor sunt
implementate.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE BID
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4.1 | Organizarea instruirilor pentru 1.Materiale/informari 1.Neparticiparea | Directia 31.12.202 | Instruirile se vor efectua cel
angajatii si diseminarea periodica a elaborate si diseminate; | angajatilor la Resurse 4 putin cu o frecventa anuala
materialelor/ informarilor privind 2. Lista de prezenta instruiri in Umane si
masurile preventive anticoruptie 3. Instruiri periodice proportie de Directia
(conflictul de interese, declararea 100% Conformitate
averilor, etica profesionala,
raportarea incidentelor de integritate,
etc.)
4.2 | Introducerea in contracte a unei 1. Elaborarea clauzei 1.Nivel scazut de | Directia 31.12.202
clauze standard anticoruptie, care sa | standard anticoruptie si | acceptare de Juridica si 4
permita partii care nu se afla in culpa | introducerea acesteia in | catre terti a Directia
sa denunte unilateral contractul in contractele cu tertii clauzelor Conformitate
cazul in care cealalta parte este anticoruptie
condamnata definitiv pentru coruptie.
4.3 | Diseminarea si revizuirea cel putin 1.Diseminarea Codului n/a Directia 31.12.202 | Codul de etica a fost aprobat
anuala a Codului de etica la nivelul de etica actualizat ; Conformitate 4 la data de 28/03/2024 si

ntregii institutii

diseminat prin publicarea
acestuia pe pe canalul intern
de comunicare si pagina
internet a Bancii.




